


а) вволIlый иIrструктаж по охраIIе труда;
б) иrlструктаж по охраIIс 1,руда tla рабо.лсм N.,IccTcl

в) I1елевой иIIстр,чкI,ах( Ilo охраIIс ,Ipyi (а.

2.2. Вводrrый иItс,грукl,zl)Ii IIо tlхраIIс Tpy,rla проI]оlI(ится llo IItuIajIa I}ыIIоJIIIсIIия трудовых
фуIlкllлrй для BIIoBL IIриIIя,гIпх рабоr,llикоI] и иIIых JIиIl. уIIас,гI]уIоIIlих в производствсtttlой
lIся,гсльIIости МКОУ кКрасlIоссJIьцсl}ская CILI> (работIIики. комаIIiiироI]аIIIlые в ОУ, работники
с,гороI{IIих организаllий. I]ыIIоjIIIяIоIIIис рабо,t,ы IIа IзIlI,I{слсIIIIоN{ yLIacTKe, обучаtопlиеся в

образоватслыIых учрс}ItlIсIIиях соо1,1}стс,гI]уIоII{их 1,ровIIсй. пр()холяIIlие в учрехtдсIIии
произволствсIIIIуIо практику).

2.3. Вво:tItый иtlс,tpук,l,а)( IIо oxpalIc,lpy/Ia IIрово/Iи,г специiuIист по охраIIе труда иJIи

работtIик. IIа которого прикirзо\,{ руковолитсля N4K()Y кКрасttоссJILIlсвская СШ) возлохIсIILI
эти обязанI{ости.

2.4. Вводttый иIIс,гр},кl,аж IIо охраIIе Tpyiia IIроI]одится IIо утвср>ttделlIlой в МКОУ
кКрасItосслыIсвская CIII) IIpoI,pai\,{N,{c вI]олIIоI,() лIIIструктажа, разработаrlltой на ocI]oBe
IIримсрIIого персчIIя Tc},I согiIасIIо IIриложсIIиIо М, 1 к lIравилам обучеttия по охраIIе трула и
провсрки зIIаI{ия трсбоваrtий охраtlы l,pyita с у.Iстом специфики дсятелыIости ОУ и

у,гверждается работола,гс",lсr,t с yIIc,I,oN,I },{IIеIII]я ttро(lсоlозltоl,о иJiлI иIIого уполIIомочсIIIIоI,о
рабоr,tlиками оргаIIа.

2.5. FIa рабо.лем мссl,с rIровоilятся сJIсl(}IоIIlис l}и/(LI иIIсl,рукl,аlжа:
а) первичlIый иttструк,гаili IIо охра1IIс l,pyl(a:
б) повторIlый иltсlpук,гаж lIo охраIIс l,ру/(а:
в) вlIсплаtlовый иltструктаж IIо охраIIс Tpylla.
2.6, ПроведсItис иIIcl,py,K,l,a;ttcli IIо oxpiurc ,груi Ia вклIоIIас,г в себя: озIIако},1леI{ис

работltиков с имеIоIIIимIIся оIIасIILI},Iи и (или) врс,r[IILIуи произI}олствсI{I{ыми факторами.
изучеIIие требоваttий охраttы 1,рула. со/(ср)(аIIIихся l] jIoKaJILIIыx IIормативIILIх актах MI{OY
кItрасrrосслыIевская CIII), иIIсl,рукIIиях по охраIIс,Iрулzl, техIILt.Iсской, эксплуатациоttIIой
/{окуп,IсIIтаI{ии, а таюкс при\,IсIIсIIие бсзопасtIых N,IcTo/IoB и присмов I]LItIоJIIIеttия работ.

2.7. Иlлструктаж I]o охраIIс трула завсрIIIасI,ся провсркой зtlаttия требоваtlий охраttы
труда, проводимоЙ в (loprrc ус,гllоri IIроверки гIриобрстсIIIIых рабоr,tIиком зtlаllиЙ и HaBLIKOB

бсзопастt1,1х присмов рабо,гl,t JIиIIоN,{. lrроволивIIIи]\,{ иIIсl,рук,гаж.
2.8. Результаты проRслсIIия иIIструк,гаIIа по охраIIс труJIа оформ.ltяIотся в соответст1]ии с

Ilоряlцком, устаIIовJIсIIIlы},I I} paзilcjIc VIII rrастояII1сго [ItlлilхtсIIия.
2.9. Первичный иIlструктаж Ilo охраIIс Tpyi(a проволится i|iя вссх работIIиков МКОУ

<КрасIIоселы{евская CIII) ло IIаIIаJIа самос,гояl,с;l1,Itой рабоr,ы, а 1,2lкже для лиlI. прохо/{яtllих
производственIIуIо практику в ()У.

2.10. 11ервичный иIIсl,руктахt по охраIIс ,l,pyila про]}од ится по программам.

разработаItltым I] ycTalIol]jIcIIIIoN,I поря2,{кс l] утI]сржлсIIIIым руководителсм МКОУ
<КрасtIоселыIевская CIII) R сооl,I]с,tст]]ии с r,рсбоваIIиями закоIIо/IатслLIIых и иIILIх
lIормаI,ивIILIх пpaBoI]LIx aкl,ol] IIо охраIIс Tpy/Ia, JtокzuIыtых IIор\.{атиI]IIых актов ОУ, инсr,рукllий
по охраIIе труда, техIIиlIсс кtlй и эксгlл,yа,гаI IиоI{I IO й /(окум сIIтации.

2.11. Щопускается осlзобохсдеltис от/IсJьIIых катсгорлtй работllиков МКОУ
кКрасttосельцевская ClIi) от прохождсIIия перRиLIIIого иIIструктажа lIo охраIIс труда в случас,
ссли их трудовая дся,гсJILIIос,I,ь связаIIа с оIIаtсIIосl,ыо, источIIиками которой являIо],ся
lIсрсоIIа-,тыIыс электроIIIIо-вIпIIисJlи,гсJILIILIс N,IаIIIиtтl,t (псрсоIIаJILIILIс компыотеры), аппараты
копировалыIо-мIIожитслLIIой ,гсхIIики IIacl,o.III)IIo1,o l,ипа, CilиIIичIlIrIе стациоIIарIIыс
коtIирова-IILIIо-мIIожи,tсjILIILIс €tlIlIopзTгtl, исIlоjIьзусN.,ILIс lrериодиIIсски для нужд самой
оргаIIизации, иная офисttая оргаIIизаIIиоIII{ая тсхIIика, а такжс бытовая техника, IIс

используемая в технологичсском процсссс производства, и при этом другие источники
опасIIости отсутствуIот. а ус"iIоl}ия l,pylla IIо рсзуJIы,атам провсitсIIия специальной оцетrки

ус;lовий труда явJIяIоI,ся оIII,имаJILIIыN,,Iи иjIи доIIустиN,{ыми. ИнформаIIия о безопасных методах
и присмах выполнеIIия рабо,г IIри IIаличии r,акой опасIIости лоJI}кна бьттl, вклIочена в программу
]]ВОДIIОГО ИLIСТРУКТаЖа ПО ОХРаIIС TP}:'Ia.



2.12. Перечеrlь rrрофессий и доJI}кIIос,гей рабоr,rlиков МКОУ кКрасносеJIыIевская CItI).
освобождеIIных о,г IIрохох{деIIия tIсрl}ичIIоI,о иIIсl,рукl,ажа lIo охраIIе труда, у,г]]ерждается
руководителем ОУ.

2.13. ПОвторttl;й иIIсl,рук,tаж IIо oxpalle,r,pt.la tlр()хо/lят всс работIlики, указаIIIIыс l]

пуIIкте 2.2. настоЯtцеt,о llо;rожеttиЯ, IIе рсх(е 1 раза в б шrссяцсв llo rIрограмN{ам, разрабо,t,аtIttыr,t
лля проведения первиtIIIого иIIсl,рук,Iажа Ilo охраIIе l.рула.

2.|4. 11ов'горrrl,rй иIIструк,гаж IIо охраIIс ,l,руда IIс lIроволитс я )\JIя рабо,гItttкоlз.
ОСВОбОrкдеI{IILIх от прохожllсIIия IIерl}ичiIоl,о иlIсl,рук,l,а),i{а lIo охраIIструла.

2.15. Вrrсrlлаttсllll,tй иIIсl,руктаж IIо охраIIе lpуда проI]оl,{ится /\Jlя работtтиков МКОУ
кКрасtlосельцевская С I I I ) случаях. обус.lIов..lеIII l ых :

а) ИЗМСIIеIIиями l] эксlIjlуа,l,ации оборулоrlаltIrя. ,гсхItоJIогиLIеских IIpOIlcccax.
ИСIIОЛьзоl]ании сырья и N,Iатериаlоi], 1],-IияIоIIIиN,Iи lla бсзоttасIIость труда;

б) ИЗМенеIIия1lи lтIоJIжIIос1,IIых (фуrrrtциоrlа.lIьIrых) обязаttttос,гсй рабо,гtlикоll,
IIеIIОСРеДСтвСIIIIо связаlIlIых с осуlIlсс,r,]]JIсIlисм IIроизl]оl{сr,всtttlой лся,l,сjIыIости, влияlоlllими IIа
безопасltость труда;

в) измеIIеIlия]\Iи IIорма,гиI]iIых tlpal}ot]ыx aк.l.tll]. соjIсрх{аlцих государстl]сIIIII)Iе
IIормативIIые ,гребоt]аIlия oxpallLI ,Iруда, за,грагиваIоIIIиN,II] IIсlIосредс,гвсltIIо трудовые (tуrIкllии
работtIика, а ,t,акяtе и:]N,{сIIеIIиЯми JIокаJILIIых IIорlIа,гиI]II],Iх aк,l,ol] мк()У кКрасttосеJIыIсI}ская
СШ), затрагиваIоtrIиN,,IIl гребоlзаltия охраIlы,I.py;ta rз ОУl

t-) выяв.ltеIIис\{ /rIolIoJIIIи,i,cJII)IIlllx к иN,lсIощимся tia рабочсNI месl,с произволс,1,I]сIIIIых
фак,горов и ис,гоtlllик()l] опасI{ос,I,и l] рамках IIроI]сIIсIIия сlIсI1иаJIьIIой оtlенки усJIоI]ий 'рулu 

,
оцеIIкИ rrрофессиОIIiLIIlIlI>IХ рискоl] coo,1,1]c,l,cl,t]cllIlO. IIрсдс,l,аl]JIяIоIiiI]х угрозу жизIlи и злоровыо
работttиков;

Л) 'ГРСбОВаIIияNl}l iIоJIжIIос,t,IIых JIиl( фс,,1сра;l1,1tой иtIсttсttlIии ,I,рула tIри ус,[аIIоl]JIсItии
Itарушеtlий,гребоваttиii охраlrы,l,py.l{a;

е) гrроизоrrlс/IlII1.1N.Iи аI]ариIINII] и IIссttас,I,IIыNIи сjiуIлаяN,Iи Iia IIроизl]одс.гве;
Ж) гIерерывом I] рабо,гс IIроjiоjI)l(и,гсJIыIосl,ыо бо.,lсс 60 ка;tсlUtарIIых;tIIей;
з) решсttиел,t рабо,голаl,сJIя.
2.16. BHetI.1tatlotr1,Iй иIIс,t,рук,га}к lIo охраIIе 1,ру/{а IIроI]о/Iи,гся в объел,tе мероIIрияlvй и

'ГРебОваttиЙ охраtIы l,pyjla и в сроltи, указаIIIIыс l] lIриказс (расtlttряllксrrии) рукоl}олите;Iя МКОУ
кItрасtIосельIIсвская ClII) I] cjlyllac llzlс,гуlIJIсIIия собы,t,ий. указаtrtlых в lIyIIKTe 2.15 Itастояttlсt,о
положеttия.

2,|7. Ипструкl,аж IIо охраIIс l,pyi Ia tIa рабо.tсr,I \{cc,l,c lIpOI}Oi {иl,ся tз объеr,tс мсрогtрия,гий и
r,ребоваtIиЙ охраIIы ,t,рула, соj{сржаIIlихся l] иIIс,I,рукIIиях и lIраI]иJIах Ilo охраIIс ,груilа,

разрабатЫвасмI)IХ рабо,t,олаТеJIсм, и I}кJIIоLIаС,г, i] ,г()NI Iлис.]Iс l]оllросы оказаIIия первоЙ lIо\.,IоIци
rIостралавlIIим.

2.|8. I {c.ltcllclli иIIсl,рук,гаж IIо oxpallc l,py.r(a lItr)ol]oi {иl,с я )\ilя работttиков MI{OY
кItрасttосеJIыlсвская Cl l l ) в сJIсillуIоIIIих с,,Iучаях:

а) перс.l1 IIроl]с,r(сIIием рабо,г. I]LIlI()JlllctlИc l(o,I,opllx /IоIIусl(Llс,lся l,оJIько IIO/l IIeпpcpLII}IILItr,I
коIIтроJIсМ рабо,t,о2lа,t'с;tя, рабо,l, ]IOl]LIlIIctItloй oItaclIoc,l,и. i] ,1,oNl LIисJIС работ, IIа lIроизi]о/{с,1,1]о
коl,орыХ l] соо,г]]е,l,С,l,t]ии С lIорма,гиl}IIыми lIpaI]ol]LINIpI tlк,l,аNlИ ,грсбусr,сЯ о(lорм:tсItИе IIаряl]{а-
/IОПУСКа И ЛРуt'их расlIоряли,l,сJILlILIх j{oKy},tcII,1,ol] lIa IIроизl}оlrlс,fi]о рабо,r,:

б) ПСРСl{ l]LIlI()JtIIсIIисN,I рабо,l, IIа обт,ск,гах ttotlыltlcltltoй оIIасIIооти, а l,ак}кс
IIelIocpeilcTl]eIIIIo IIа ttроезх<сЙ tIасl,и аlз,l,омоби.IlьItых /{opoI, иJlи жеJIезIIолорожIIых IIутях,
СI]ЯЗаНIIЫХ С l]Ря},{1,1N,lи обязаltttос,t,яr,tи рабо,гltиltit, Illl l(о,I,орых ,грсбуется соб;lIо,l19llцg
.llоl IоJII{иI,слыIых,гребil rlаtIий oxpal t ы .t.pyj{a;

в) пере21 I]ыllojlIlcIIиeM рабо,r,. IIс о,I,IIосяIIIихся к oclI()l}IIO\,{y ,гсхIIоJIоl ичсскоl{у lIpoIleccy и
IIе lIредусмоl,рсIIIIых lr[оJI}ItIIос,гIIы}{и (tlроизlзtl;1с,t,lзсttllып,tи) иIIсl,рукI(иями, I] ,гом чисjIс i}IIc
]IомещеIIий мкоУ KKpacItctcc,rILIlcl]cl(aя СIп). IIогрузочltо-разl,рузоlIIILlх рабоr,, рабоr, llo уборкс
l'СРРИТОРИЙ, РабО'г IIа IIросзжсЙ .лас,t,и /,Iopol, и IIа )(cJIcзIIolr(opO)I(IILlx IIчl,ях;

r') rlepc21 I]ыlIoJIItcIIиer,l рабо,г IIо JIикI]иi{аIlиl,]I llосJIс/lс,t,lзий .lрсзвы.Iайltых ситуаIlий
2.19. l{е-ltеrзоЙ иIIструк,гаж lI() OxpalIc,lрyj(a tIроI]о.l(и,l,ся в обт,еме трсбоватtий oxpatI1,I

трула! преllт,яI],rIяс}ILIх к заIIJIаIIироl}аIIIIы\{ рабо,t,а.r,t (лlсроrrрлtя,t,ияп,t), указаIIIIых l] lIриказс
(расrrоряrкеtIии) рукоl]оlr(и,гсля Mli()y кКрасtIсlсс.JIьцсl]ская CIII), и со/{ср}ки,t вопросы оказаIIия



IIсрвой помоIIIи пострала]]IIIиN{. lIp}l ],гоN,I об],сl{ l]ollpocol} оказаIIия IIсрвой помощи опрелс,-Iясl.
работо;lатель иJ7и JIиIlо. IIроl]оlrIяIIIсс r,акой иIIструкl.аlж по oxpilIIc труда. I.Iеобхо;lимосr.ь
IIровсдсIIия IIслсвого I.rIIcTpyк,l,aжa IIо охраIIс ],pyj(a IIcpci ( IIаII€UIом IIериодичсски
поl]1,оряIоIIIихся рабоr, llotз1,1lltcltttoii ()IIасIlосl,и. KOl,ttpInc являI(rгся ttсотъем.ttсмоЙ час,1,1,Itl

;цсйсr,вуtоltIего 1,схIIолоI,иLtсскоI,о IIроIIссса, характсризYIоl,ся посl,ояIIстI]ом мсста, условий и
характера работ, IIриN,IсIIсIIисN{ срсiIс,гl] ко,ц,-Iскl,иlзltой заIIlи,гJ,I. оIIрс.,tслеIIIlым и IIостояIIIIы\{
СОС'ГаВОМ КВа.rИфиtlироI]allIIIых исII()JIIIи,l,с.-tсЙ, оtIрс,,цсJIясl,сrl работо2lа,I,сJIем.

2,20. Иlтс,груктаж IIо OxpzllIc ,грула lTa рабо.Iс},I NlccTc ПРОI}О2]{И'гся IIсItосредс.гвсIIIIы14
руковоlIителсМ работltика MI(Oy KKpacttoccJIbIIcI]cKarI CIII) и:IИ руковолитеJIсм работ.
IIазIlачсIIIlLIм отI]с,[с,гI]сIIII1,I},I зil Itp()I]clr(cIIиc IjlIcl,pyК,гal)Kil IIо охраIIс l,руда IIа рабочем мссl,с
lIрикirзом рукоRолитс.пя ()У.

2.21. I{слсвой иIIс,l,руктаж IIо OxpiuIc ,груjIа IIрово,r(ится непосредствсIIIIым
рукоlrолитслсм рабо,г, IIазIIачсIIIIым оl,вс,гс1,I]сIIIIыlI за llpol]cllclIиc иIIструктажа по охраIIе .груда

Ita рабочем мссте rIриказоМ рукоI}оlliИl,с.lrя N4KOY кКрасrlоссЛIlIIСВСКitя СШ).
2.22. Инструкта}к IIо ()xpzllIc l,py.lla tla рабо.тсп,t NIcc,I,c и tlс.;lсlзой иIlс,груктаж по охраIIс

'гPY.Ita iIоЛжIIы УЧИ'l'LlВitl'Ь УсJIоI}иЯ l'Py/(a рttбо'l'lIиltа. lзоз,lсйс,гвyIоIIlис IIа IIего вредIIые и (или)
oI]aclILIc произl]о/(с,гвсIIIIыс факторы. источItики оIIасIIос,ги, yc1alIOI]ЛcIlIlLIe по резуJIьта1а\,I
сtIсI{иалыIоЙ оl{еItки условий труJ(а и оI{сIIки про(lсссиоIIа-IIыILIх рисков.

III. оргАIIизлIциrt и проI}ЕдI1IiиЕ
сl,л)Itиl)овки IIл рлБ()tlЕм мЕсl,Е

3.1. СтаrrtИроl]ка llo охраIIС l,pyj(a tta рабо.tСN,I ]\,{cc,l,C (да-,rсС стажировка на рабо.lсп,l
п,tсс,гс) проволится В IlсJIях llриобрстсllия рабоr,llикаrtи N4KOY <КрасttоселLtlсвская CtII)
IIракти.IсСких IIaBI)IKoB бсзоltаСIIых \lс,гоi(ов и IIриС},{оI] I]ыIIо.IIIIсIIиЯ рабоТ в процсссе труловой
/(сятсльIIости. К стажироRItс lla рtrбо.IсN,I \{ссl,с l,(оIIускаIо,гся работltl.lI{и1 yclIcIпIIo проIIIедIIIис в
YстаIIоI]леIIIIом поря/Iкс иIIсl,рукта)t( I]o охраIIс ,lpула и обччсtlие трсбоваtIиям охраIIы Tpyila по
соответствуIошIII}{ проl,ра\IN,lчl},1. yKa:]allIIыN,I I] patз1,Ic;lc VI IIастояIIIсго lIо;rотtеltия.

З.2. Сr,ажироIrку lta рабо.Iсl{ ).{сстс /1о-]IжIIы прохо/ltиl,L:
. всс I]IIoBL приIIи\,{ас\{ыс и псрсl]о/IиN{ыс IIа i (ругуIо рабо l.y работtlики Оргаttизаllии

рабочих профсссий;
, рабочие И сIIсllиа,:Iис,гLI MIioY кItрасttоссJlьIIеI}ская CIII), заIIятLIс rIa работах. к

которым прслт,явrIяIотся /IополIIи,гслLIILтс (повт,rtIlсltttl,tс) трсбования бсзоltасности труда.
3.3. llcpc'letlb rtро(lсссий и J(оJIжIIос,гсй рабо,гlItIкоВ мкоУ <КрасltоселLIIевская ClII),

ItоторыМ llсобхо;lиNtо ttройr,и с,l,ажироI]ку lIa рабочс}{ ]\Iccl,c. утвср}Itlrtас.гся руководи.tслеN,{ оУ с
YIIc'l'o\{ МIIСIIИЯ ПРОфСОtозlIого иJIи иlIого yIIoJIIIo\{c)tlcIIIIoI-o работtlиками оргаIIа (при rrаличии).

З.4. СтажироI]ка lIa рабо,Iсл{ \{естс осуIIIсс,гl]JlrIсl,ся по програ\,I\Iс стажировки FIа рабочсм
N,IccTc I]клIочасT в себя о,грабо,гку tIрак,tI{tIсских IIaI]I,IKOI} вLIпоJIIIсIIIIя работ с использоI]аIIисNI
зlIаtтий и умсttий, поJlучсIIIILIх в pa]\{Kilx обччсttrIяl ,грсбоllаttиям по охраIIе ,гpylla.

з.5. Программа ст.r)кироI]ки IIа рабо.tсм N,Iсс,гс у1,I]сржlIас,l,ся руководителем мкоу
<КрасltосеjIыIсвская CIII) с учстом мIIсIIия IlроtРсоlсt:зtIоt,о иJt1,1 иIIоI,о упо,rIIIоп,lочеIIIIоI.о
рабоr,Itиками оргаIIа (ltplt ttа.ltичl,tи).

З.6. Стахtировка lta рабочсN,I мсстс проволиl,ся l]ol{ руковоi(ством работников мкоу
<ItрасIrосеJIьцевская CIII), IIазIIаIлсIIIIых о1,I]с,гс1,I]сttlIыN{и за орI,аIIизацию и гIрове/lсIIис
сl,itжировки tta рабочс},I N,{ ссl,с I I риказоI{ руко во/цLI.I.с:rя () У.

Количество работltиков МКоУ <ItpactloceJIbIlcI]cKaя CIII), зilкрсtIлеIIIIых за работttиttом.
отI]стс,гвеIIIIым за оргаIIизаIIиI() и IIрове/I(сIIис сl,ажироI}ки IIа рабо.tсм мссте, устаI{авливастся
рабоr,одlатс.llепl С y.lcL,oM ,l,ребоваItий ttсlрп,tаl,иI]IIых праI]оl]ых актов, содержащих
государстI]сIIIILIс Itopмal,иBltl,tc r,рсбоваIIия охраIIы Tpy/Ia.

З.6. отве,гстI]еIIIIыс за оргаIIизаIIиIо и IIроRе/IсIIие стаN(ировоi( /lолжIIы ycllctцHo пройr.и
обучсttие по охраIIс труда I] yc,[alIoI]JIсIIIloN.,I поря/lкс.

З.7. Стахtировка tla рабочсм N,{сстс провоllи,l,ся ]],I,счсIIие llcpl]I)Ix 2-14 рабочих дней (в
заI}исимости от характсра рабоr,ы, ква:lи(lикаtlии рабоr,rrика). IIри э1ом lIродолжитеJIьtIость
стa)Itировки Ita рабочсм мсс,гс lIOJI}KIIa сосl,аl]JIя],I) IIс tlcIIcc 2-х cMetI.



3.8. После проI]сдения стажировкLl р},ково.lll,гс.,lь cIa7iltpoi]Klt _IL)-llheH IlрtlI]с,рIlгь \с,гI{о

иJIи письменIIо приобрс,генtlые теорстические зIIаIIия и практ1,1чсскIIе rIавыкIl в соO,гI]с-гстI]IlI1 с

иIIструкI{иями по охраIIе труда и лоJI)IIIIостIIыми обязаttttос,l,я},Iи IIо охраIIе Tpr:a.
3.9. Руководи,I,сjIь МКОУ кКрасItоссльцевская CLII> п,rоrкст освобожJа-гь от c,гa,lllpoI]KII

рабо,гllика, имеIощеI,о сl,аж рабо,гы по спсIIиаJIыIости IIе Mellee 3 лет, переходяшIего t{з oJ,IIoI,o

подраздеJIеFIия в /{pyl,oc, есJIи характер его рабо,гы, tta которой oIl работшI раIIее, не \IеIIяст,ся.

Iv. орглIII,IзлI(иrI и провЕдЕIIиЕ оБуLIЕIIиrI
по о клзАниI() I I lrрl}оЙ п ом о lllи I Iос1,1,лдлl}шим

4.1. ОбучсIlис lIo оказаIIиIо tlсрвой lloMolllи tIосl,ралаl]lIIиN,I lrрслстаI]ляет собой llpollccc
lIолучеIIия работllикаrли МК()У KItpactIoccJiLIIcI]cKaя C]III) зttаttий, уметtий и lIаl]ыкоIJ.
IIозвоJIяIопIих оказыI]аl,L псрвуIо lIO},{oII{L /Io оказаIIия N,IсlrIиI{иttской I]оN,IоIци рабо,гtIикам IIри

IIесчастI{ых сJIучаях IIа произl]о/lс,гl]с. ,гравN{ах. о,граl].ilсIIиях и лругих сосf,ояIIиях, и

заболеваtlиях. уI,рожаIоlIIих их il(изIlll LI з/]ороl}ыо.
4.2. ОбучеIIис tIo ока:]аIIиIо ttсрвой IIоN,IоlIlи lIoc,l,pai{al]lIltlNI ItроI]о/{и,гся в отItоIIlсIIии

следуIощих катсгорий работltикоlз MI{OY <КрасIrосс.]Iьцсвская CI I l >:

а) рабо,гrrики, IIit KoTopLIx lIриказо}I рабо,года,гсjIя ]]oз_;Io)(ctt1,1 обязаIIIIости IIо IIроl}сi{сIIиIо

иIIс,грукта}ка по охраIIс ,грула, I]KJIIo(Ialolllcl,o воl{росы оl(ztзilllлtя tlcpBori lIомощи пос,гралавшиN,1.

i{О ДОПУСКа ИХ К ПРОl}Сj(СIIИIО УКаЗаIIIIОI'О ИНСl'РУК'ГаЖа IIО ОХРа1IIС't'P}:'Ia.

б) работrrики рабочих rrрофсссий:
в) JIица, обязаtlltыс оказыва,l,ь lIcpl]ylo IIoN,IoIlIL llос,гра/lавIIIим l] соотl]етстl]ии с

,t,рсбоваltиями IIорма,гLIl]IIых IIраl]оl}ых aK,I,oI]:

г) работrrики, к ,l,рудовы\{ (lуttкllлtяпt Ko,I,opLIx o,I,IIcccIIo уlIраl]JIсIIие ав,готраIiсllор,гlIым
срслством;

л) работIrики. к коl{IIсl,сIIItIIя\I ко,[орых Ilорма,Iиt]IIыN,Iи lIраl]овы]\,Iи актами по охраIIе
,гру/{а llрсllт)яt]Jlяtо,гсяl tрсбоваlIия yN,Ic,l,L оказыl]аl,ь IIcpI}yIO llONIoII(l, lIостралавIIIим;

е) прелсела,гсJl}, (замес,t,и,t,сjlи iIрс/{сс;lа,rс.ltя) и LI]IcIiLI копlиссий IIо про]]сркс зlIаIIия
,t,рсбоваlIий oxpaIt1,1 lpy/ta llo l]ollpOcaNI оказаIIия tlсрlзой lIомоlци пострадавшим, ,,IиIIа,

lIро}rоllяпlие обучсllис IIо оказаIIиl() ttсрIlой IIоN,IоIIlи lI()c,lpil,ilal]lIIиM, сIIсt{иа_]Iисты llo охраIIс
,гру/Iа, а также чJIсIIы комиссии IIо охраIlе ,грула;

xt) иltt,tс рабо,гttl.tки llo pclIlcllI]to рабо,года,l,сJIя.
4.3. ОбучеIIис lIo оказаIIиIо ttсрвой llоi\Iоlllи Iloc,I,palrlal]IIILINI Ilроt]оли,гся либо tl рамках

обучеItия трсбоваttиям охраIIы ,грt:lа у рабо,гоi lаl,сJIя, .llибо в орl-аIIизации иJ|и у
иIIдивилуaлыIого прсjtIIриIIима,l,сJIя, оказыt]аIOIцих yc.]Iyl,Ll lIo обу.lсIIиIо работо,lца,ге:tсй и

работttиков I]olIpocaм охраIIы l,pylrIa.
'l'смы оказаIIия llсрвой IIоNIоIIlи IIосl,ралаl]шиN{ i{oJI}ItIILI бt,Il,ь I]кJIIочены в пpol,paI,IN,ILI

обучеllия ,гребоваltияr,l охраIiы ,lI)yj{a. lIpoгpaпlM1,1 обучсttия IIо оказаIIиIо первой ItoN,IoIIIи

IIострадавIIим доJI)IIIIы быть разрабо,l,аlI1,I с }чс,l,оNI lIpll}IcptILIx ,l,c\I col)IacIIo приложсIIиlо ЛЪ 2 к
IIрави;Iам обучсtlия IIо охраIIс,груlца и tIpoвcpкl] зIIаIIия ,t,рсбоваltиii охраttы,груда.

I1релселаr,ель (,заместите;tи tlрс,,1ссr,lа,t,сJtя) и чJIсIlLl ttомиссий IIо провсркс зIIаIIия
,грсбоваltий охраIlы l,py/{a lIo l]ollpocaN,I оказаIIия lrсрвой llо1,IоIци lIос,градавIIIим. JIиIIа,

IIроводяпlис обучсtIис lIo окilзаtIILIIо tlсрtзой IIо]\1оIIlи lIoc,t,piljtal]IlIиN,I, а также сlIециaulис,l, Ilo
охраIIс 1,рула. IIрохоlr(яt, обу.lсIlис llo оI(азаIIиltl ttсрвой lIoNIoIIlи IIосI,радавIIIим в оргаIIизаIIии
иjIи у иIt/iиl]иjlуtuIьIl()l,() llре/(lIриllиNIа,гсJIя, оказыI]аIоlI(их усjlуl,и tto обу.леttиtо работоllа,гс:tсй и

работttиков воIIросам охраIIы,груllа.
4.4. Обучеttис рабо,гtIикоl] lIO оказаIIиltl ttсрllой llO\IollцI] llос,граj(аI]IIIиN{ п,{o)Itc,l, IIроl]о/{и,гся

IIctIocpc/(c,I,]]eIIIIo в MIiOY KKpacItoccjILllcl]cKLlя C[lI> с lIрl]ItJIс(IсIIисм рабо,t,IIикоt] иjlи иIIых

сlIециzuILIс,l,оl], иN,IсIоII1их llоl{l,о,гоl]t(у lltl оказаIIиlо ttервой tlo),{olllи tз объслtс IIе меIIее 8 часов и tl
соотве,гствии с примсрlIыми IIсрсLIIIяNIи,гсNI, lIрсiI),сN,{о,грсIIlILI\{и lIриJIо)ксIIием Лb 2 к lIрави;lам
обучсtlия IIо oxpallc l,рула и lIроl]срки зIlаllия ,t,рсбоваttий охраtIы тру/{а, и lIpoIIIcilIIIиx
IIоllготоl]ку IIо IIpol,paMMaM /IоlIоJIIIи,l,сJIыIоI,о lrpo(lcccиoIIlLlLIIoI,o образоваllия tIоI]ыIIIеIIия

квалификации по IIо/Il,о,говке IIрсIIоl)tаIза,t,с:tсй. обl,чiittlItlих lIpl]c\,{aN,I оказаIIия псрвой IIоN,lоIIIи.

4.5. ГIрогрOммLI обучсttия lIo оказаIIиtсl llсрвой lIоN,{оIIlи lIос,lpаi(аI]шим /{оJIжIIы соilсржа'гь
llрак,l,ичсскис заIlя,I,ия lIo (lсllrлrttlrоваltиIо уп,tсIlлtй и llzll]LIKol} оказаIIия первой IIо},Iопlи



lIос,градавUIим lJ обl,сМс IIс },IcIlcc 50 IIроIlсII,гоI] ()бIItсго ltоJIиIIсстI]а учсбIIых часоI],

lIрак.ги.tескис заIIятия IIроI]оjtя,гся с IIри\,{сIIсIIисм тсхIIиIIсских срс.ilс,г]з обучсttия и IIагJIялIIых

lIособий.
Лк,гуапизаIlия пpoI.par,Tr,lt,l сlбу.lсttияr раrбо,гtIикоI] оказаIIиIо tIсрrзtlй по},{оIци постра/IilвlIIиN,t

осуIIIсс.гвляеl.ся l] случаях. YказaIIIIILIх I] пуIIктах 6.9 и 6.1 0 lIастояrrlсt,о llоложеIIия,

4.б. I]rrовl, IIpиIIl]\{tlcN,lLIc IIа рабо,r,у рабоr,Itrlки. а ,гакжс рабо,гttики, псрево/Iимыс IIа

j(pyl.ylo рабоr.у, ,,pn*n;,r,,' oбy.tcIlrtc IIо ()казаIIИIсl tIсрtзrlli lI()i\IoIIIи lIi)С'ГРZI2]{?I]IIIим IIс поз,цItсе 60

Ka,]lcIIilapIIl,tx лtlсЙ IlocJIc зчlI(jlIоItсIIия ,груilоRоI,о llloI,oI]Opa или IIcpcI]ojIar IIа друI,уIо рабоl,у

соо,гвсl,с,гвсIIIIо.
4.7. ОбучсIIис IIо

раза в 3 го/lа.

оказаllIиIо Itсрllой IIоN,IоIIIи IIосI,ралаI]IIIиNI ltрово/(ится IIс режс олIIого

4.8. ОбучсIIис lI() окttзаIIrIIо Ilсрlзолi IIо\,{оIIIи IIосl,ралавIIIиNI

зlIаlIIиrl трсбоriаrlиii oxpallLI ,гр\I/iIа IIо I]oIIpocal' оItLlзаIlt,lя гtсрlзili,i

r.рсбоваttиякпроВс/Iсr]иIОlсt.l'гtlрсlii}Iс.ГаIIоl]JIсlII'IIIО-:ТожсIIиЯМи

:]акаlIчиI}ас,гся провсркои
lIoN,IOIIIи пострадаI]пIим.

разлсла Vll IIастояIIlсго

I Iо.llолtсttия.
I} случас если Tс}{LI обу.lсttия llo оказаIIИlо псрtlоit IIоN{ощи lIострадавпIим вклIочсIIы I]

IIрограN{мLI обучсttиЯ r,рсбiltlitlII.Iя\I охраIILI ,груjlа. IIp()I]cpKa зIIаIIиЯ,lрсбоваrttИй охраltы'гру/lzl IIо

I]oIIpoca' оказаIlия lIcplзtlй II()},1OIlltl lIOc,гpalllIitI]III}I\1 \I())Iiс,I,бLI,гL col]\lcIIlcllzl с IIроI}еркой зttаttия

.,,р"бопurr"й oxpatlt,t ,гpyj(a lI() ()Ii()IlIIаItии сlбу,tсttияt ,t,рсбоlзitllия},I OXPalI1,I гр)/i(а,

4.9. Рсзулl,'Г|1.1.Ы IIl)ol]cpl(I,I зIIillI1.IrI ,tрсбоtзаtttlii ilxpitltl,t ],ру/(а llO l]olIpoca\,{ оказаIIия tIсрlзой

IIоN{оlIIи lIос,граilаl]lttип,t оt|lорr{jIrII(),гся l] соо,t,I]с,гс,гI]ии с ,грсбоваtlияNI},I раз/Iсла VIII IIас,гояIIIсI,о

l [о:tолtсttия.

ч. орглII и злI циrI и I I Pol] liдl],I l и Е OI;ytI lll I l{rl по и с.IIользоI}лниIо
(прим E,I tEI Iи t()) с рЕlцстI} и Illlи в иllулJI ьно и злщитLI

5. 1 . Обучсtrиlо IIо 1.IclloJIb:]ol}allIиIo (ttриr,rсIlсItиtо) срслс,гI] иltдиllилуалыtой заIlIиl,ы

поiUIсжат рабо.гttики. приN,IсIIrIIоIIIис срсjtсl,Rа иIIlциRиiIуа.]ILIIой заIIIи,I,LI, IIримсIIеIIие которых

,грсбуст практичсских IIaBLIKoI].

llсрсчеlrь срслсl.в иII.]lLII]LIlт(уа;t1,1tоii ЗaIIILI'I'I)I. IIриN,IсIIсIIие коl,орLж требует о,г работttикоtl

пракl.ичсскиХ IIat'LIKSI] I} зtll]LIсLlN,lосl,и о,г cl,clIcIlи pl]cKa прI,IIIиIIсIIия I]рела работItику

у,гвсрж/Iастся pyкol}oi(LITcjIcN.I N4I(OY кКрасttосс.]IьIlсI]ская CIII).

11рИ RылаIIС рабоr,ttикаr,t cPciIc,t,ll иII/(иI]и/tуzulLIIой заIIIиты. lIримсIIеIIис KoTopLIx I]c

.Грсбует от рабо гllикоl] ]Iрак,l,и(lсских lIaI]LIKoI]. t]x IIспосрсJI,ствсlIные руковолиl,сjlи

обсспсчиllаIот озIIакомJIс1ILIс со сllособаN,{и проl]срки их работосllособttос,ги и исправIIости J]

paN{Kax IIровс/lсIIия иIIс.l.рук.га)Itаl IIо охраIIс Tpyi(a lta рабо,tсм мсстс.

5.2. |lрогРамма обучсllиЯ lIo исIIоJILзо]]аIIиI() (ttришtсttсttиItl) срсдСтв иII/Iивидуа:Iьlтой

l]ztlllиl.LI для рабоr.IIикоI]1 I{сIIоJILз}rI()lIlих сIIсIlиt1-,ILII),IО оjtсж/IУ и сllсIIиаПыIуIо обувь, должIIа

I]кJIIоча].ь обучсIlис мс,гоJlir}l сс IIоIIIсIIиrI. а iIJIя рабо,гitикоI]. исIIоJIьзуIоIIIих ос,галLныс вилLI

срслстВ иIIливилуаJlыtой заIIIи,l,ы. - Обу.lg,,ra Mc],ojIaNl их IIримсIIсIIия,

5.3. l] рамках IIpol}cilclIIiя об\ItIсIIия Ilo ис!IоjIьзоI]аllиIо (rrриметrсtrиIо) срсдсl,в

иIIливLIl{уаtыtой заIIIи.гLI рабоr,ttики. исIIользуI0IIIис cIIcIIlIilJlыIylo ojlc)rily и спсциаJIыlуtо обувь,

llIол}I{IIы быть обучсIIы мс.го/ца},{ их IlоIIIсIIия. I)або,гttиttи, исIIользуIоII(ис остальные виды средстI]

иIlilиl]илуilлыIой заIIlи,tы. i(OJI)I(lIы бL1,1,], обуqg''',' },1сго](it},{ Itx llримсIIсlIия,

5.4. об1,,lсltис IIо исIIоjIьзоваlIIиIо (приr,tсrIсtrиIо) СРС2-{С1'1] иIIливи/{уаjILIIой заII(ит1,I

IlровоiIится как в paN,IKax обучсttия r,рсбоваriияN,I oxpalILI трула IlсIIосредствсIIIIо в N4KOY

ukрua,rоaaльIlсвская CIII), I} орl,аlIи:]iulии I,IJIи )r иIIjlиI]идуаjILIIого предприниматсля,

оказIпваIоЩих ус,цуги по обу.tсttиtо paбo,oi(a,c.itcl:i и рабо,гtrиков I]oIlpoca' охраIIы'руда, так и

oTiIcjIыlo в ви,lIс саN,{осl,оя,гсJIьI IoI,o l IpOIlccca обу,lс" 
",

В первом сJIучае воlIросы исlIоJIьзоI]аttия (tlрип,tстtсttия) срелс,гI] ИI{.ЩИВИ2{}а.iIыIои заIIlиты

дlолжIIы вклIочаl.ься в I]рогроММIlI обу.IсtIия r,рсбоваItиrIN,I oxpalll l ,грУла, во I]TopoM сjIучае

lloJI}KiIы быть разрабоr,аltы и у,гRсржIIсIIы руково/Iи,гслсм мкоУ <ItрасttоссJIыIевская СUI> с

уче,[оМ мнеIIия IIрофсоrозlIоI,о и-ilи иIIого уIIоJIIIоý{о.IсIIIIого рабо1,IIиками представи,гелLного

оDгаIIа (при rrаличии) отiIсJIыIыс IIрограN,IмLI обу.rсIIия IIо исllолLзОI}аIIИIО (ПРИМеНСtrИЮ) СРСДС]'В

иI Iдиl]идуалыtой заtl lи,rl,t.



5.5. ГIредсе/lа,l,сjlь (замсс,ги,t,с.llи преllсс/tа,r,сrIя) и чJIсiIы комиссий по проверкс зIIаIIия
,гребоваIrий охратrы l,py/Ia по Bollpoca]vl использоI]аIlиrI (llримеItсtIия) сре.l1с,гв индивиllуаlьтtой
защиты. JIица, прово/{яIIIие обучеltие по исIIо.IIьзоваIIиIо (llрипtсItсtIиIо) средс,гв иIIдивидуаlыlой
защиты, специzшис,г Ilo охраIIе ,груда, а ,tакжс чJlеiIы к()\Iиссии IIо охране Tpylla lIроходят
обучеtlие по использоl]аItиIо (приr,тсttсlrиrо) сре7цс,гI] иII/(иI]и.rtуа:tьltой заIIIиты в организаIIии иJIи

у индивидуirльного lIрсдIlриIIима,геJIя, оказываIошIих усJIуI,и tto обучсtlиtо работо/lа,гелей и

работников l]ollpocaN,{ охраIIы,l,руl{а.
5.6. ПрограмN,{LI обучеItия lIo исlIоjIьзоl}аIlиIо (llриrtсltсtlиrо) сре.l1сl,в иIIдивиlIуzutыIой

заIциты долхtIIы co/lcp}KaTb lIрактичсскис заIIя,l,ия lIo форr,rироваIlиIо умений и l]аl]ыкоl]
исlIользоl]ания (ttрип,tсtlсния) средстl] иll/lиi]идуа.llьlIой заIIIи,I,ы в обt,емс IIе менее 50 ttpotlett,t,oB

общего количссl,ва учсбIIых часо]] с 1}l("lIoLIcIIиcM Bollpocol]. сl]язаlllIых с осмотром рабоr,ttикоп,t
срслств иIIдивилуiutыlой з?Iщиl,LI l,(o и IIoc.]Ic исIIо_IIьзоl}аttия, l Iрак,гические заця,гия провоl{я,l,ся с

IIримеIIеIIием ,гехIIиLIсских cpe/lc,t,tl обl,чсrtия и IIаIля.,(llых tlособий.
5.7. 11ри IIроl]с.j(сIIии обучсIIия tto tIpal]и,rIbIloNIy lIolIlclltllo cpc/lc,[B иIIлиt]идуil;tьttоЙ

заIIlи,[ы о,гI]с,tс,l,веIIII()с JIиIlо /IсNIоIlсl,рируе,г, как llраI]иjIыIо IIоси,гь средс1,I]а иrIдивидуiUILIlой
защиты, и IIу,гем oc\,IOl,pa oIIpcli{cjIrIc,г lIpal}иjI1,IIoc,l,b IIоIIlсlIl{я срсjIс,гI] иIIiIиl]и;l1уа,rыtой заlI(и,l'ы

рабо,гttиками.
5.8. lIри llроrlс;(сIIии об\,.tсttltя lIo IIpaB1.1JIыIoI{y lIpиNIcIIcII}llo срслс,гl] иItлиI]иi{уаtьtlоЙ

защиты от]]е,гс,[всIIIIос jIицо ле\.,1оIIс,гр1.1рус,г. Kalк lIраl]иJIьIIо lIрlI\lсlIя,гь средства индивидуаrtьllой
заIIIиI,ы, и lIровоllи,г 1,рсllироl}ку рабо1,IIикоt] IIо lIриi\IсIlсIlиIо cpcllc,Il} иIIlц1.It]и.i{уаJIьIIой заIl(и,l,ы.

5.9. АкL,уа,rIизаI(}lя IIрогра},{N,ILI обучсlIия рабо,t,ttrtкоl} lIo исlIоJILзоваIIиIо (ttриlлсIlсtlиtо)
срелств иI{дивидуаJtьitой запIи,гLI осуIIlсс,I,I]jIяс,гся l} cJIytIllrtx, ука:]аIIIIых ]} IIyIIK,l,ax 6.9 и б.10
IIас,гояlцеI,о ГIоlIоrксtI ияl.

5.10. BIIor]b lIplllIиl{aeN{LIc tta рабо,t,у рабо,гIIики. а l,акжс рабо,гIIики, llсреl]оi{и\{ыс lIa

другуIо рабо,гу, IIрохоlrtя,I обучсIIис llo исIIоJIьзоI]аIIиIо (tlpиbtcltcttrrlo) cpe;lcTl] иIlлиl]иl{уtr.ltьtIой

заIIIиты Ile IIозлIIее 60 KiulcttJlapll1,Ix.,ttrcй ttoc.ltc закJIlоLiсIlия,Iруl{оl]оI,о lIоI,овораили IIсрсIJола IIа

другуIо рабо,t,у сооl,вс,I с,гt]еIII{o.

5.1 1. Обучсrrис IIо исIIо,ILз()I]аlII]I() (ltриr,tсllсrtиlсt) срсlr(с,гl} иrIiIивидуа-tыIой заIIlи,l,LI

IIроводится IIе рсжс o/r(IIoi,o раза l] 3 t,o,:{a.

5,|2. ()бучсrIис IIо исtIо,ll,зоl]аIIиIо (ltриr,tсtlсllиtо) cpcj(cl,t] LIIIjlиI]идуалыIой зalII{и,l,LI

закаЕIчивастся tlровсркой зIIаIItIя r,рсбоtlаltий oxpalt1,I ,l,p!,.rIa lI() i]oIIpocaM исlIоjIьзоl]аlIия
(ltримеItеttия) срслс,r,l] иlI/lиl]и/lушtьrtоii :]aIIIи,I,LI. ,t,рсбоtзаllt,lя к lIровс/lсIIиIо ко,горой ус,l,аlIоI]JIсIIы
IIолохtсIIиями разilе,,Iа VII rlасr,ояttlсl,о l lололtсtlия.

В случае ес_]Iи ,гсмы исllоjll,з0l]illIия (ltpll,rtcttcltl.tя) срсl(с,гl] иIIлиI]илуаJtыtой заII(и'i'ы

I]кJIIочсIIы I] IIpoI,pa\,INILI обуIIсIlrtя ,t,рсбоl]аIlия},I охра}Iы ,гру/{а, lIpoBcpKa зIIаIIия трсбоваItий
охраIIы TpyJla IIо BolIpocaM исlIоJIьз()l]аIiия (llриш.tсItсttl.tя) срс;цс,гlз ц11,1(иl]и/{уа,,lыIой зап{иl,ы мо)кс,г

бы,гь соIзмеIIIсIIа с lIроl]сркой зttаtlия ,t,рсбоtзаltий охраttы ,гру,j(а lIoc.IIc обучсltия 1,рсбоl]аlIия\{

охраIIы труда.
5.1З. Рсзу.lIьl,а,l,LI IIровсрки зIlаIIия ,l,рсбоlзаllлtй охраtiы 1,ру/(а по вопросаN,I исIIо:IьзоI]аIIия

(ttримеttеttия) cpc;lc,r,l} иlI/lиI]и/{уаrьrIоii зitlI{и,1,1,I о(l)ор\,1jIяlо,l,ся I] соо,гвс,l,с,1,1]ии с r,рсбоl}аIlиrIN,Iи

разлсJIа VIII llас,гояпlсl,() IIо;tо;itсltllя.

чI. оргАIIизлI{иrI и проl}ЕlIEIIиЕ oI;yLIЕIIиrI
трЕБоl]лI IиrIм охl,лI IIrI,I,рудл

б.1. Обучсlrис ,грсбоI]аIlиrI\I ()xpalllIn ,l pyi ta IIр()I]()/r(I],гся JIибо IIеIIосрслсI,1]сIIlIо у
работодателя в Ir4KOY кКрасIlсlссJlьIIсl]ская CIII>, .lllrбо tl орI,аIIизаIIии иJlи у иIIдивиiIуauIьIIоI,о

IIрсдприIIимаl,сJIя. окаlзLIl]аIоtцих ),сjIуl,и lIo lIpot]cjlcIIиIO обучсIIиrI lIo охране труда.
РсlItеltие о IIроl}сilеIIии обуtIсllия рабо,гIIикоI} jIl]бо у рабсl,t,с1,11пl,сJIя, JIибо в орI,аIIизаIlии

иJLи у иIlllиt]и/{уirjlьIIоl,() IIрслIIриIIиN,ltt,l,сJIrI. окilзLIl]illоlI(их ),сjI.Yl,и IIо IIроведеIIиIо обучСlrИЯ tlo

охраIIе труда, IIриIIиN,,IIIс,г pyкoBol{иr,c.lIl, MI(()Y кIiрасrrоссJlьllсI]ская СШ> с учетом трсбоваrtий
IIо обязатсJIыIому обу.tсtIиIо ,t,рсбоtзаltrtяNl oxpall1,I ,l,pyl{a l] орl,iillrtз:lIlии и.]Iи у иIIдивиiI}tulLIIоl'()

IIрслприIIима,I,сJIя, оказIпваIоIцих ус.]Iуl,и 1Io обучсIIиlо рабо,го;{а,t,сJIсй и работlIикоI] BOlIpocar{

охраIlы ],pyl{a, устаIIоI]jIсIIIIых llyllK,l,o\,I [l5 lIрави-rI обучсtlия lIo охраIIе тру/{а и провсрItи:]IIаIIИЯ

требоваIIиЙ охраttы,l,ру.rIа.



6.2. Руково;lиr,с.,tl, мкоУ кКрасltсlссJIьIIсвская СII]), рукоI}одитсJIи филиалов оу.
IIрсj(ссдатель (замсс,гиl,с.rlll llрсilссi(аl,сля) ll чjIсIIы коr,tиссий по IIp()I]cpKe зIIаIIия требований
охраIIЫ труда, рабоr,ltики мк()У кItрасltоссльIlсI]скitя CIII). lIрово/Iяlt(ис иIIсl,руктах( 11о oxptlllc,l,pyjta и обучеttис ,l,pcбotlzttIIJrINr охраlIы ,l,p)I1,Ia. сIIсIIlllUII.1с.I.ы IIо oxpalIc l.pyi(a, LIJIсIIы коN,{иссии IIо
OxpalIc l'Р}:1а, уIIоJIIIоN,lоIIсIIIIыс (.llotlcpcltlt1,1c) 

"lиtlа 
IIо oxpiuIe'гРуда ttроt|;сссиоIIальIIIrх соIозоI] и

ИIIЫХ УIIОЛIIОМОrIСIIIIЫХ РабОr'llИКitМИ IIРС7{сl'ави,l,сJILIILIх оргаIIоI] оргаttизаций. прохоlт(ят
об\,чсtlие r,ребоваtlия\,{ OxpillILгlpyi(a в орI.аIIизаI(ии иJIи у иIIдиI]иI]Iуа,-ILI1о1.() прсдприниматсJIя.
оI(азI)II]аIоIIIих усJIугИ по обучсItИIо работ,о;lатс,,lсй и рабогllltI(oR I]oIIp()cay охраIIы Труда.

6.З. ОбучсIrис l,рсбоI]illILI'I\{ охрzllIы l,pyila IIровоiIи,гся l] соо,гI]сl.ствии с программами
обу,tеttия, сод сржаIIциN,Iи lttIt|loprlallиltl о l,cN{ilx обу,tсltия. IIрак,1,1.1LIсских заIIя.гиях. r}opMax
обучсltия. формах IIроI]еlriсIIrlя ltроI]сtr)ки зIlitliия,l,рсбоtlаtttий охраItы,lруlrlа, а так}кс о колиlIсс,гвс
часоI]. отвс/IеIIIIых Ila изч(IсIIис каж/(ой r,смы. выIIоjIIIеIIие IIракI.иIIсских заIIятий и tIa lIpoBcpкv
зItz1IIIiЯ трсбоваtlий охраltы l.РУ;tа,

6.4. Обучстlис трсбоl]illIиrlN,I oxpalIILI тру/(а l] зill]исllr'I()с,I,и о,г i(i1,I сI,орлIи работtlикоlз МК()У
к Крас tlосеJIы{евская С I I I ) м ())(сl. l Ipo l]ollItll.Lcrl :

а) по програ]\{N{с об\"lсllllяl lto обItlил,t I]oIIpOca\{ охраIIы ,груjIа и фуrrкrlиоIIироваIIия
сис,l,смIп уIIраI]JIсIIия охраiIой,l,руj(а Ilр()ll(оJI}ItиI,сJIьII()с,гьIо IIс N{eIIce l(l .IacoB:

б) по програN,Iмс обу.tсlt1,1я бсзоttасltыМ }Icl.o/r(a}{ и присN,lаlп.,I l]I)IIIоjIIIеIIия рабо.r. rrри
всlздсйствии врс/{IIых и (и:lи) оtIасIIых llроизI]о/l(с1,I]сIIIII)Iх факторtlll, источIIиков опасIIости.
иr,lсltr,и(lицироваIIIILIх i] раl{ках сIIсIIиzuILIIой оtlсIlки ус;tоllий труда }l ()IIсIIки IrрофсссиоIIа,-ILIILIх
рискоl]. прололжитСJII>IIоС'I.1'I() IIс N,tcIIcc l б .lztсtllзl

Ir) IIО IIрограN,rмС обу,lсttияt бсзоlrасltыr,t \,Icl,olrlaм и прIJсN,{ам выполнеIIия рабоr.
IIоI]],IIIIсIIIIой опасttости. к ко,горыN{ IIрс/(т,яI]JIIIIОl.СЯ /](оIIо,-IIIиl.сJIьIILtс .l.рсбоваIIия в соотI]стс.I.вLIи
с lIормативнLIми IIpalI]oI]L]NII] aкl.il\.{t,l. coi(cp)t(alrlllN,rLl t.осуj(арствсIIIIыс IIормативllые трсбоваIIия
охраIIы l,руда.

6.5. Если работttик N4KOY KKpacItoccлbllcl]cкarl CIII) IlОд,тlg7lr".. обу.lсItиtо трсбоваlIияr.л
охра1IIы трула по IIccI{OJlLIi}l}{ lIpOI,pal\INIa\{ обу,lсttrlя ,l,рсбоваttиям охраIIы ТРула обIllая
IIроll(оjIжи,ге,тыIос,l,ь обучсtlия ,l,рсбоlзаlttия\{ охр.lIIы l.pyila су}lIмирусl.ся.

В С,'tу,lдg ес,,tи рабо,lIIику yclaIIoI],JcIto обучсltис llo oxpalrс'l'P)-/1a llt.,.l.pcM rIрогра\,IN{zrN{
обу.tсttия трсбоваllия\,{ oxI)ilIILI .l.pyll(il. обlttая N,lиII},iNlаJlьIIая продоJIтtителыIость обучсIlия IIо
IIрограммам обучсllия ,грсбоtlаtIlllя},{ охраIIы l,pylrla Nlo}I(cl, быгt, cTII.tI(cIIa' IIо IIс мсIIее чепл ло 40
lItlcoI].

6.6. Програмr,tы oбy,lcttl1.1l ,l,рсбоlзаItияlм охраltы 1ру/{а IIctIocpe/{cTI]eIIIIo в МКоУ
кItрасtIосеjIыIсвская CIII) разраба,t,ыI]tllоl,ся o,I,I]c,l,cTI]cIIIII)IM лиIIоNr. опрс/{елсIIIILIм приказо\{
(расltоря>ltеtIиепl) pyкol]o/Iиl,cll;r ОУ. IIа осIIовс IIри]\IсрIILIх псрсчItсii l,cy согJ]асIIо прилоя(сIIиIо
ЛЪ 3 к Правилам обучсllия IIо охраIIс l,pyila и IIроI]срки зIIаIIия ,грсбований охраIIы трула.
I Iроr,раммы обучсltия r,рсбоваltлtяпt oxpallrn труда у l l]сржllаIо.t,ся руководителсм мкоу
<КрасtlосеJrLIlсвскalЯ CIII) С у'lс,гсll,t N,тIIсIIия llро(tсоlозtlого иJIи иIIоl,о уполFIомочеIIIIого
рабоr,ltиками IIpe/(c,l'al}и.lcJI1,1I()I-o opI.atlIil, (rl}-lи ltа_lтичии).

б.7. IIрограммы обу.lстtлtя .t.рсбоtlаtlияNl oxpaIILI
IIyIIK,t,a 6.4. настояпlсl,о IIо.ltillttсttl.тя. .lI()jI)ItIIы colllcp}Kal.L
умсtIий и }IавыкоIз бсзоllасllоI.о выIIоJIIIсIlия рабоr. lз

коJIичестI]а у.lебIlых часоI]. IIрак,ги.lсскис заIIя,l.иrI
,гсхIIи LIеских cpcllcT]} Об1,.1 g,, rrя tl I Ia].,-Irt j (I I Llx ttособlr ii.

l,p),l,(a, указа]IIlI>Iс I] IIолпуIIктах "б" и "l]"
IIрЕlк,гичсскис заIIятия rIo формироl]аниIо
обL,сш,tс IIе NlcIlcc 25 процсrrтов обltlего
lr(OJI}ItIIЫ IIРОI]ОЛИl'ЬСЯ С IIРИМеIIСIIИСlчI

б.8. IIрограN.{мLl обy,lсItия ,t,рсбоваttиям oxpallI)I ,l,рула 
доJI)ItIILI учитывать спеtlифику

N4Koy кКрасttосельIIс]]ская CIII), ,l,ру/{овыс (lуtlкllии работIt1.1ков и содерх(ать тсмы.
соо1,1]с,гстI]уIоlIlис ycJIoI}LIrlN,l l,p)l.](at рабо t,lttlгtolt ),чрс}I(j{сllия.

б.9. Актуа;IизаIIия lIpOl,pa]vtM обу,lсtlия r,рсбоtlаtlrtя]\I oxpaIILI ,l,py/la осуtцествjIяется I]
сJIс/IуIоIцих случаях:

а) встуIIJIеIIис l] сиjIу Ilормаl.ивIIых IIра]]оl]ых ttк.t.oB, со/(сржаIцих государствеIIныс
IIормативI{ыс трсбоваIIия oxpalI1,I .l.pyi{a;

б) вво;1 в эксплуа,гаIIиIо IIового виlца оборуJ(оI]аIIия, иIIструN,IсIIтов и ltриспособлений,
ввсlI{сIIие новых ,I,ехtIоJIоI-ичссi(их IIpoIlcccol]. а ],aк)Itc исполLзоваIIис IIоRого вида сырья и
N,Iа],сриiL,Iоlз. трсбуlоtIIих iIoIIojIIIи,гcjIыILIх зtIаltиl".t IIо охраIIс l,pylla у рабо.гllиков;



в) ,грсбоваIIие /(оJIжIIостIIых .lrиц tРс2lсрzuIыIой иIIсIIскIIии ,груда, а также работолателя
при устаIIовлении I{есоответствия lIроI,раммы обучеltия трсбоtзаttиям охраIIы труда требоваIlиям
охраIIы труда, содержаIIlимся i] IIормативIIых правоI]ых ак,гах:

г) изменеlIия в lксплуатации обору:tоваIIия. l,ехIIоJIоl,иLIсских IIpoIleccoB, исIIоJlьзоI]аIIии
сырья и материauIоlt, I{оJI}кIIостIIых (фуrrкчиоrIа.,tыtых) обязаIttIостей работtrиков.
непосрелс,tвеIIIIо свя:]аIII{ых с осуIцссгI],,IсIIисм lIроизI]о/(с,гtlсIttlой /IеятелыIости, I]лияIоIIIих IIа

безопасtIость трула.
6.10. Актуtrлизаllия пpol,pa\{Nl обу.tсtIия,t,рсбоtlаttltяпl oxpolIlrl труда можеl"гак}ке

осуществJIя,гься по lIредстаI]JIеIIиIо tlрофсоIозtlоt,о иIlсllск,[ора труда при устаIIоl}JIсIIии
IIесоотI]етстl]ия rIpol,paMMы обу.lсItия ,грсбоваttияп,l охраIIы труда) устаIIоI]JIсIIIIыN{
IIормативIIыми lIpar]ol]LI\{и aкl,aN1}I.

6.11. ОбучеIIиIо t,рсбоваttиям охраIIы ,l,py/Ia llolrlJlcжa,l сjlс.rIуIоIцис катсгории рабо,t,Ilиков
МКОУ кКрасttоссJILIlсl]ская СШ >:

а) руковолитсjll МКОУ кItрасttоссJIьцсl]ская CLII). з.lNlсс,I,и,l,еJIи руковоllиl,еjlя ОУ, tla
ко,горых приказом работода,t,с:lяl l]OзJIOil(cIILl обязаtltIttlс,t,1,1 lIo охраIIе труда, рукоl]оl,{ите,IIи
филиzulов и их заN,Iсс,l,и,гсJ]и, IIа ко,горых IIриказолt рабо,r,о;lа,t,сJIя возjIожеIlы обязаtItlос,ги lIo
охраIIе ,гру/{а, - rro IIроl,рамп,tс обучсltия требоваIIияN,{ охраIIы ,l,pyi{a, 

указаttItой ts по/(IIуIIк,I,е "а"
lIyIIKTa 6.4 ttас,гояtцсt,о lIо:rожсIIияl

б) руково/{и,гсJIи струк,гурIIых IIо/{раз/{с.llеtlий МКОУ кКрасttосельцевская CLII> и их
заместитеJIи, руково/(I-rl,сJIи струкl,урIIых ltoi (разjIе;lсIIиl.i (lи.ltиа:lа и их замсс,l,и,гс.]Iи lIo
lIpoI,paMMaM обучсIIия ,t,рсбоваtIиrlм ()храIII;l ,грt:llit: 

указаIIIt1,I\l lJ lIo.r(llyIIK,гax "а" и "б" IIуIIlt,га 6.4
IIас,гояIrIеl,о l lo;loлtcI tия :

в) работгrики N4ltOY KKpactIoccjlbIlc]]cKaя CIII). о,гIIсссIIIIыс к ка,t,сI,ории сIIсIlиzuIис,гы.
lIo lIрограмме обучсltrtя ,грсбоl]аtIияNI охраIIы ,груj{а, 

указаttltой I] IIо/lIlуIIкте "б" llуrrк,га 6.4
IIастояпlсго ГIо:tоrкеI I и.lt :

г) сltсцишtисl,ы lIo охраIIс ,груlll,а - llo IIpol,piiN{}.{aNI об\,.tсItия ,грсбоваtIиям oxpallbi l,pyl{a,

указаIIIIым l] lIoлIIyItK,l,|lx "а" и "б" lIyIlK,r,a 6.4 llac,loяlllcl о llо.ltсl;ttсItия:

д) рабоr,rrики рабочих tlро(lсссий - tto IIрогра},IN,{с обучсtlия трсбоваttиям охраIIы l,pylla.
укалзантtой t] IIolIIIyIIK,l,c "б" пуIIк га б.4 lIас,t,ояltlсt,о l lо.,ltl;ttсIIия.

с) члеtIы комиссий llo llpoBcpкe зIIаIIия ,t,рсбоваltий oxpaltbT ,гру/Iа, JIица, llроl]оilяlt{ис
иItструк,гажи IIо oxpallc ,груда и обучсItис ,t,рсбоllаltия\,{ охрilIIы ,грула, - по tlрограп,tп,tе обучеIlия
,гребоваItиям охраIIы,lруда, указаIlrIой в lI()/r{lIyIIK,l,c "б" lIyIlKl,al б.4 ltас,t,ояtI(сt,о IIо,,Iо}ttсlIия. а
,l,акжс по проl-рамма\,I. обяза,гс;lt,Ilыlt /IJlя рабо,гlll.tltоtl. l] о,гIIоIIIсIIии которых провоilится
IIроверка зIIаIIия r,рсбtllзаltий сtхраItы l,pyl{a и (и:lи) иIIс,l,рук,l,а)к lIo охраIIс l,pyJla, и (и;rи)
обучеttие требоваItия\{ охраIIы,гру.)lа;

xt) ч:tеrtы коN,lиссии IIо охраIIс ,гру.)tа, yIIOjllIoNIoLIcllIIInc (ловсрсtIItые) лица IIо охраIIс
,груда tlрофсссиоIIчL,IьIILIх соIозоI] и иIIых yIIoJIII()}Io(IcIIIlLlx рабо,t,tlиками IIрсjIс,гаl}и,l,сJIыIых
opl,aIIoB оргаttизаtlий по IIpOl,ptl\lr\I{,l\,I tlб1,.Icltt.tяt ,грсбоt;аttrlrI}.I oxpalILI трула, указаIIIIlпN,I l]

lIолIIуIIктах "а" и "б" IIуlIк,га 6.4 ttас,t,ояItIих lIpaBrt:l.
6.12. Ijс;Iи ,l,рудовая lrlcя,l,c.ltblloc,I,b o,1,1(c"rILIILIx l<а,гсl,орий рабо,гttиltов МКОУ

кКрасltоссJIы{свская CIII). указаIIIILIх l} IIoi{lIyIIK,l,c "l]" lrуrtк,га 6.11 IIастоящего ГIолохtсItия.
сВяЗаtIа с оlIасIIос'l'rl},{И, ис'l'оtllIItIiаN{И KO'I'OP1,IX яI]jIяIО'Гся lICPCOIIiUIbItыe )jlCK'I'POIllIO-
вычисли,гсJIыIыс N.IalIItlllLI (гlcpcolta:tt,IILIc коr'IlI1,1сl,t,сры). alIIIapa,l,LI коlILlроI]а]IьIIо-N,{IIо)tiи,t,с:lыIой

1'схIIикИ IIaC'I'OJI1,1tOl'()'l'ИIIa, ejIИll}l(IltLIC C'latlИOIlaРllLIC liОlIИрОI]аJI1,Ilо-N{I{оI{И'ГеJIЬIIые alIlIaPa'l'I)I,
исIIользуемыс llсрио.r(Ill]сски jljlrI Ily)i.r( самой орI,аIIизаIlии. иlIая офисtlая оргаIIизаlIиоIIIIая
'l'ехIIика. а такжс б1,IL,оtзая ,[схIIика. IIс исlIоJILзусN,{ая l] ,I,cxIlOjIoI,иtIccKo},I llpollccce lIроизt]оi Iс,гI}а.

и IIри эl,ом lIругис ис,I,очIIики оlIасIIос,l,и о,гсу,гс,l,t]уIо,l,, а усjIоI]ия ,гру/(а IIо рс:]уJIь,t,а,га\I
сlIсциtlлыIой оцсllки ус,,tовий 

,r,р}:ца яl]jIrlIо,гся olI,t,и},IajlbIIы\Il.t иjIи J{оlIустимышtи. обучсIIl.jс lIo
lIрограмме обучеItия ,t 

рсбоваllияп,t oxpalILI ,груi Ia. указаtttttlй в llo/ItIyIiKтc Ilбlt llуIIк,га б.4
IIастояIцего llоло>ttсll1.1я. lIo рсIIIсIIиlо рукоI]оl,{иlс.lrя N4Ii()Y <КрасlrосеJIьце]]ская С[II> N,{о)Itс,г Ilc
lIроl]одиться.

l'акжс можст Ilc lIроl]о/{и,l,Lся обуrlglItIс lIo э,гсlli Itpot pallrlc tlбl,чсttия ,грсбоваllиrlN,{ oxpallLI
,грула 

руково.l{иl,с.ltсй (замссr,итс.ltсй рyковоl{и,l,с:Iсй) рабо,гIlиксlв, ук€LзаIIIIых в lIol(llyIIKl,c "б"
lIyIIKl,a 6.11 rrac,r,oяlllcl,() Ilо.ltоrксtIия, lIprr эtоьt иti(lс)рNlаI(}lя о бсзсlrlасtIых Mc,I,o/Iax и lIpl,lc,\{tlx



I]ыlIо-iIIIсIIия работ IIри IIаJIичии l,аких ис,гоtIlIиков оtIасIIос,ги лово/(и,гся ilo работIIикоR МКОУ
кКРаСtlоссльIIсвская CIII) I] pilмKax I]ровслсIIия BI]o.,-IIIoI,o или IIсрl]ичIIого иIIструктажа по
()хРаIIС 'ГР}::Iа.

6.13. ОбучсIIиIо ,l,рсбоtlаIlия},I oxpalILI Tpyila IIо IIpol,paN,tMc об1,,lсtlия трсбоlзаIIиям охрzllIы
'lPYita. УКаЗаIIIIОЙ R IIоlr(IIvIIк,гс "I}" lI\IIII(,I"1 6.4 llac,t,tlяllTtcI,o ГIо;rо)I(сIIия. поlllлс}кат работIlики.
IIctIocpcllc],I]cIIIIo вLIIIоJIIIяl()lтlис рабt),I,ы IIоI]ыIIIсIIIlой оIIitсIIости. pI jIиIIа. отI]стствсIIIIыс за
ОРl-аIIИЗаIlИIО, l]LItIo,'IIIcIIИc и коII]'роJIь рабо,г II()]]ыIIIсIIIIоЙ оlIitсIIосl,и (далсс JIиl\аl.
о1,1]сl,с1,1}сIIIIые за opI,:tII1,IзaI(llI() рабо I, IloIз1,1lltctttttlii сlttчtсtlости). ()IIрслс,,IсIIIIыс JlокiL:ILIIы}{и
IIорма,гивIIыми ак,гами MItOY кКрасttсlссJIьIIсI]ская СII I).

l} слу,lае ссли .циIlа\{tl. (),гI}с,l,с,гI]сIIIIы]\,Iи зil ор] alllизаlIlиIо рабо,I, lIовыIIIсIIIIой опасllосr,и.
яI]JIяI()l,ся руковоiIиl,сJIи pitз,rIlltIII],Ix ),роIзltсti y,Ilpal]-rlcIIliя N4KoY <КрасtlосслLIIсвская СШ> и
сlIсIIиаUIисты. vказаIIIII)Iс I] IIojtlIvIIKl,ax "а" - "I]" IIуIIк,га 6.11 tlасгояltlсго ПоJIо}кеIIия, такис
рабо,l,ttики допоJIIитслыIо IIрохо;lя,г обучсIIие IIо IIpoI,pil\,IN.IaM обу.лсllия бсзопасlIым метолаN,l tl
IIрисма\{ вLIполIIсIIия рабо,г IIоI]LIIIIсIIIIой оltасltосl,и в соо1,1]стствии с IIO/IIIyIIKTOM "в" пуrrкта 6.4
IIalстояIIIсго Полотссltия.

ПеРеЧСltЬ рабо'l' IIoI]LIIIIclIIIoil оIIасIIос,I,и ра:зраба,гывас,l,ся с yLIcToM спеIlифики
lI(сяl,сльIIости МКоУ <Kpacrr()ccJtbIIcBcKalя CIII> rra ()сIIоl]аIIии IIсрсtIIIя работ поlзыlпсttltоti
оtIасIIосl,и, ycl,alIaBJItll]ac},IOI,() MllItl,pt,,,1a I)оссии Ii у1,1]сряiлас,гся pyкolrOjIи.[e;rcM ОУ.

6.14. Псрсчсtll, ltро(lсссий rI iIоJI}ItIIос,гсй рабо,гIIиков. оl,Rс,гс1,I]сIIIII)Iх за оргаIIизаlIиIо
рабоl' IIовыIUеIIIIой ottactloc,I,и. lI()/,ljIc)KtllIlиx сlбу,Iсtlиlсl .грсбоlзаItиям ()xpallLI труда по програмr.{с
обучсltия ,грсбоваIIияrt oxpilIILI l,pyl(a. ука:зitlIttоi.i I] lIo.1(]IyIIKтc "l]" ltyItKтa б.4 IIас,гояIIIсI.о
l Iо_ltоlксttия. утвсржilастся рабt1,1,о,r(irt,с,,Iс\.I.

б.15. В СJIуЧtlс cc;tlr рабо,I,1rик MI{()Y кКрасrl()ссJIьIlсвская (]III>. являtоltIийся члсIIоNl
ко\Iиссии по охраIIс l,py/Ia. ylIoJIIIO},{O(IcllIILIN,I (,,{овсрсlItlып,t) jIиIIоN,I IIо охраIIс l,p}zlla
llрофсссиОIIа-цьIIыХ с()Iозоl] лlJIи LIIlLI\{ ylIo-rIIlo\,I()rlcllIILI}{ работttико\I IIрс/Iс,гавитеJIьIIых оргаIIов
оргаItизаtlий, в pa},IKax I]ыIIо.rIlIсIIия cI]oLIx IIсlIосрсlцс,гI]сIIIILIх i(OJI}KIIocTIILIx обязаtIItос.l,сй
lIpoIIIcjI обучсtlие tIo IIрогра}tмаr,t обу.Iсltия трсбоl]аIIия},1 oxpillILI тpyi la, указаIIIIым в IIоIIпуIIк1ах
,lall и !lб,| пуItк,га 6.4 ltас,гсlяtllIсI,о llо;lо)I(сIIия, lIоl]горIlос об1,,Iсtlис IIс .грсбустся.

6.16. Плаttоlзос обу.Iсllис ,l,рсбоваttияtпл охраIIы трула llo программам обучсttия
,грсбоваttиям охраIIы тру/(а, указаIIIIыN.{ I] tIолпуIIк,[ах "а" и llбll пуIIкта 6.4 IIастояIцего
IIО.llОЯ<СlIия. IIрохо/(яr,рабогlItлltи с IIсрLIо/rtиIлIIос,гLIо IIс pc}I(c одIIоl,о рirза в З гола.

6.17. ТрсбоваItи;t lc IIсрио.rIиLIIIосl,И проltс.llсIlt{я IIJIaIIoI]o1,o обучеttия работttикоlз
r,рсбоlзаlIиям охраIIы l,pyi(a IIо IlpOI,palMMzlN,I обу.Iсltияt трсбоllатtиям ()xpalIы,lpyila! указаIIIIыN,{ I]

I]oi tlIyIIK]'e |tBlt пуIIкl,z1 6.4 IIас,l,ояlI(сI,О l Iо;ltliltсIIия. усl,аlIаI]лИI]zllо,гся соотвстствуIоIIIиN,{и
lIорма,гивtIыми IIpaBoBLIN.Ill ilкl,аN,tи. со/IIсржаIIlи),{II I,ocyllapcTBeIIIILIc IIормаl,ивIIыс трсбованияt
oxpaIILI трула, или В слуlIаС отсуl,с,гвиЯ указаIIIILIХ r,ребоваIIий - Itc рсжс олIIого раза R гоlI.

6.18. Вtтсrl-ltаttоtзос сlбу,tсtlис рабо,l,tIиlttltl 
,lрсбоваIlияМ oxl]aIILl lpy/Ia должIIо быть

оргаIIизоваIIо I} случаях. укalзаuIIIых в IIo/(IIyIIK,I,ax "il". llбll и "I," tlyIIKl,a 6.90 rlас,гояIIIего
IIо.llотtеltия, I] теIIеIIис 60 кilJIсIIil(аРIIых,,цlIсй со /lilIя их IIirсl,уII.IIсIIиr{. сс,.Iи иIIос IIе olIpciIcJIcIIo,l,рсбоваtlисм доJIжIIос1,IlLIх -rIиIl dlc;lcpa,;t1,1Ioй иIIсllскIции 'l'РУда IIри устаI{овJIсIIии
IIссоо1,1]сl,сТвия IIpoI,paM},tLt обучсltlrя r,рсбоllаltиям охраны 'ГР};1а, устаIIовленным I]

iIорма,гивIILIх праI]овLIх al(],ttx.
ВIIеплаtlовое обучсIlис рабо,гItиков IIо осIIоI}аIIиIо. прелусм(),I,рсIIIIому подпуIIктоl{ "а"

IIyIlKTa 6.9 ttастояItlсl,о ГIо.llо}I(сIIия. IIрово/Iится Ilo трсбс)I]аtIIиIо Миrr,гру.ча России. IJtIеплаttовое
обу,tстIие работltиков lз сJIYIIаях. прсll(усNIотрсIIIIых II},IIктом 6.9 IIастояпIсго ГIолохtсния.
IIроl]о/{и,tСя в обт,сМе r,рсбоtзtrttиli oxpattl)I l,py/Ia, IIос.IIу)tивIIIих осIIоI]аIIисм для актуzIлизации
проl,рамм обучеttия посJlс их акl,уаlлизаIIии.

6.20. BTror}Il IIриIIиN,IilсмLIс lra рабоr,у рабоr,tlики МКОУ <КрасIIоссJIьцсвская CLII>, а
,l,aк)(c 

рабоr,ttики, псрсI]о/Iи},{ыс IIа /{pyl,ylo рабо,гу. t]рохо.rIят обу.tсltис трсбованиям охраIIы
трула IIе позднее б0 Ka;tcItiIztpIILIX дцlIсй пос;tс заклIо.IсIIия l,py/.1ol]ol,tt j(огоl]oрzt и,-Iи IIсревода IIа
лруI,уIо рабоr,у, за искJIlОIIсIlис:\,I сjIучilсt], lIpcj(ycN,Io,I,pclIIIыx IlуIIктом |.7 IIастояILIего
ГIо;lожсrtия.



6.2|. В случас соL]падеIlия cpoкol] дJIя IIрове/IеIIия пJIaIIoIJoI,o и вIIепланового обучсttия
работtIиков МКОУ кКрасносеJIы(еI]ская СШ) требоваlrиям охраIIы труда лостаточIIыil,l яl}jlястся
IIроведение пла}IовоI,о обучсltия рабо,t,IiикоI] IIо ак,l,уii_;Iизироt]аIIIIыN{ IIрограммам обучсItия.

6.22. Обучсttис рабо,гIIикоI} МКОУ <КрасIIосеJIьцсвская CIII) трсбоваttиям охраIIы тру/{а
и проверка зIIания трсбованиЙ охраttы ,гру/{а осущестl]ляIоl,ся с o,I,pl)Il]oM от работы.

6.23. iJопускас,l,ся IIроведеIIие обучсttия рабо,гItиков МКОУ кКрасtIосельцевская CltI)
требоваttиям охраIII)I ,1руда с исlIоjILзоi]аIIисN{ /]ис,l,аIIIIиоlIIILlх тсхIIоJIогиЙ, гlредусма,гриI}аIоulих
обесttечсttие рабо,гltикоI], прохоjtяIItих обучеttис ,t,рсбоt]а1IIия},I охршIы труда, IIорN,Iаl,иl]Iiы]\,1и

докуN,IеIIтами, учсбItо-Nlс,l,одичсскI{}.,Iи N{а,гсриаJIами и N{аl,сриiUIа}Iи JIJIя проведения провсрки
зIIаIIия требоllаttий охраllы 1,p!,lla. обметl иtiфорr,rацисй ltc;lt,l1y рабо,r,rrика},Iи. прохоi{яlIlими
Обу'чеttие 'гребоваIrия\{ охраIIы ,груitа, и jIl.II(ами. tlpol]o.rlяlIttlп.ltl tlбучсltие трсбо]]аIIиям охраIlы
труда, посрслстI}ом с1.1сl,сNIы эjIск,lpоrIIIоl,о обучсltия, yLIac,l ис обучаlощихся l] иII,герIIс,г-
КОrrфсрсtttlиях, tlсбиlIарах, а так)tс аjtN,IиlIис,грироl}аII}.Iс lIpollccca обучсltия требоваtлияN{ охраlIы
'груда Ita ocIIol]e исlIоJIьзоI]аIIия It()}llILlo,l,cpol] и иllt|lорrlаI1l{()IlIIо-l,сJIскоммуlIикаllиоltttой сс,t,и
"ИII,гсрIIе,г".

б.24. Обучсllис рабо,i,IIиliоl] 
,t,рсбоtlаltияN.,I охраIIы ,lpy/(a зLIкаIIчивается IIро]]еркой зItаItия

'грсбованиЙ охраttы ,l,py/{a, трсбоваIlия к орl,аIILIзillltlи. tttl,горой ус,l,аIIоl]JIсIIы IIо,,IожсiIиял-Iи

раздеJIа VII rrас,гояlrдсt,о l1о.llоItсIIия.
6.25 Рсзу:lь,l,&,l,Ll lIроверки зIIаIIия ,грсбоваtllrй охраIlы ,tруJIа Iloc.-Ic обучеItия r,рсбоllаttияlt

охраIIы Tpy/Ia офорлt.ltяrо,l,ся l] coo,t,l]c,t с,I,1]ии с paзlllc,,Io}r VIlI lrac r ояIllсl,о l [о.ltоrксttия.

чII. орl,лIIизлциrI пl)оt}Ерки зIIлIIиrI
трI.]I;оltлI I и Й охl,лI lLI,l,P у/lл

7.1. l1poBcpкa зIIаIIия ,грсбоваrtий oxpatIt,I TpyJ{a рабо,гltиков МКОУ <КрасIrоссJIьцсвскаtя
СlП> яв.ltясl,ся IIсо1,1,сtt;tсмой час,t,ьIо tIpol]clr(cIlиrI иIIc,I,p)rK,l,ailia IIо охраIIе l,pyjIa и обучсltия lto
ОХРаIIе TpyJ{a и IIaiIpltl]JIcIIa IIа otlpc.r(cJtcIIt]c l(i.lllcc,lIзa,lllaltltii. )сlJосlIIIых и приобрс,I,еIIIIых

работttиком при иIIсl,рукта}кс llo oxpatlIc труда и обучсttии IIо охраIIс l,ру,ца.
7.2. lIри иttс,r,рчктаже lIo oxpillIc ,l,p},/{a IIpol]cpKtl зlIаII}lя ,t,рсбований oxpaltl,t ,груjlа

рабо'r'ttиков МКОУ кКlrасItосеJlьl(сl}ская Cl[I> сtсуrrlсс,гl]Jlяс,гся l] l]и/lс усr,ttой проверки JIицом,
lIрово/{ивIIIим и IIс,грук,l,а)It.

7.З. lI.llarrot]oc I,1 l]IIcIIJIaIIol]oc (lбу.Iсltис lIo oxpallc ,lpyjta заl]срIrIастся соо,гвс,I,с,l,tlуtttll1сй
l lровсркой зIIаIIия,t,рсбоtlаtlий oxpatIl,t,t,pyjla рабо,t Il икоlз.

7.4. II:rаlrовая (lзtIctt.ltalIotзaя) lIpol]cpKa зIIаIIия ,t,рсбсltзtttIий охратlы тру/{а рабо,гttикоll
IlОСле IIрохо)ItjIеIIия обучсItия ,t,рсбtltзаIIlляrI OxpalILI ,l,p),,rIa. tlб\,,tсtIия по оказаIiItIо ttсрtlой
lIОN,lОщи IIос'lралавUIи\I. обучсttия IIо исIIо.]Iьзоl]аIIиlо (ltрил,IсtIсllиlо) cpc;lc1,1] иIIлиl]иlIуаJtьIItlЙ
заII{и,l,ы можс,l, IIроt]о,rlи,гься ;rибо в орI,аIlизаI(ии иjlи ч IlIIj(иI]иli{уаjIьIIого предlIриIIи}.{а,l,с]Iя.
ОКазы]]аIоIцих ус.]IуI,и tIo обу.lсIIrttо рабо,t,сl.,lаr,с;Iсй и рабtl,t ttltI(oI] I]()IIpocaM охраIIы,гру.;tа..llибо
IIсlIосрслс1,1]сIIIIо в MI(()Y KKpacltc,lccJIbI{ct]cKaя CIIl).

7.5. Для IIроl]с.](сIIия IIpol}cpкtl зIIаIlия трсбоваltий охраIIы ,[руда 
рабо,гltикоI] Iloc_Ilc

lIРОХОх(дсItия обучсIII,Iя Ilo ]]опросаN{ оказаItия rlcprloli lIONIollI}1 lIос,гра/{авlIIим. IIо BoIIpOca}I
ИсIIользоваttия (ttриr,IсttсIlия) срс.lIс,гI] иIIj{иI]иj{уа;ll,ttоЙ заIIIи,l,ы в МКОУ кКрасttоссJIьl(сl]ская
СШ> СОЗ:tаIо'l'ся ко\{иссии IIо llpol]cpкc зlIаIlия ,t,рсбоtзtttlиl':l oxpitlt1,1 l,pyila рабо1,IIикоI] l] coc,l,al]c
IIС МСIIее 3 чс.;tоlзсrt - lIрсl,(ссjtаlс.Iя. за\Iсс,l,и,l,с.lrl (заr,tссt,l.t t,c.ltcli) IIрелсеl{а,гс,]lrI (rrри
tlсобхо2lиtп,tос,r,и ) и чj Ic l t о l] ко}lисс 1.1 Il.

] .6. I] cocl,al] комиссий lI() lIpol]cpкc зIIаIIия ,t рсбоtlаltrlй охраtlы ,груl(а в MI{OY
KKpactloccjlbIIeI]cKaя ClII), I] ToN{ lIис,lс lIo l]olIpocaм оказаIIия ttсрtзой lIо\{оlllи llос,I,ралаi]IlIиN,I. ]Io
l]ollpocaм исlIоJII)зоl]аltия (ltришtсltсtlия) cpc/Ic,I,I] иIIlrlиI}и/Iуа;lьllоii заIIIиты, по вопросам охраIIы
1'РУДа, мОгу'г l]кJIIоlIа,l Lся рукоl]оj(и IсJIи и clIcIlljajl1.1с,I,LI c,l рyк l,урIIых ttо;lразлс,Iсllий ОУ,
РУКОволиl'сJIи и сIIсIILlаuIис,l,ы с.llужб oxpallLI ,груiIа, jILIIIa. lIpol]o.r(яIII}Ic обучеtrис по охраIIс ,груjlа.
'I'аКЖС в сос,гаl] к()\Iиссии l]I(JlIоrlаIо,гся lIo соl,JIасоваIIиIо lIрс/{с,гаI]итсли rзыборllоl,о
rrРОфСОtОЗrlого оргаIIа. IIрсI{стаI]JIяIоIIlсl,о l]Il,гсрссы paбo,t,tIrtKor; ,гакой оргаIIизаIIии, l] l,oNl rIисJlс

Уl(ОJIIIОМОЧСIIIIыс (;torlcpcltttыc) JIиlIа lIo oxpaItc ],pyi{a ttрсlфсссиоIIаJIыIых соIозоI} и 11IlLIX

уlIо,'IIIо\,IочеIIItых рабtl,tttикаN,Iи lIрс/lс,Iаl]и,lсjI1,Ilых opl,alIol} (trplt rlаulrtчlли).



7.7. I)абоr,IIики, I}ItjIIOtIilc\,ILIc l] сос,гаlI] Ko}.ILlccLtii tlo ttpotlcpKc зlIiuIия ,грсбоваIlий oxpatIt,t
,гру,lIа. IIроходят обу.tсlllrс II() IIpol,pilN,{N.{ilJ,I обу.tсtlия ,грсбtllзаItиям охраIIы ,гр}:,(?,

IIрс.llусN,IотрсIIIIыNll Iloi{llylIKl,a\,Ill "а" и "б" пyIIкта 6.4 IIасI,ояIIIсI,о ГIо,,ttlлtсtIия.
7.8. fl.lsl oбcctIc.lcttltяt lIр()I]срки зIlzllll.]я ,грсбоtlitttий охрillIы трула работttикоl] llo

IIpol,pal\,lMc обу.леtlия r,рсбсltзittlияtм охраIIы тру;tа. уttitзllttltой I] IIOlrtIIyIIKTc llB'l пуIrк,га 6.4
lIас,гояIIIсI,о ПолоlксtIия. rз MI{()Y кКрасlttlссjIыlсвская СП]) N{()l,у,г бt,tтl, сформироваllt,l
сIIсI(иаIIизироваIIIIыс комиссии Iltt IIровсркс зlIаlIII{я r,рсбоlзатtий охраllы труда у работttиков.
l]LIIIоJIIIяIоItlих рабо,гLI lIоl}ыIIIсIIttой оIIаlсIlос,ги, и у JIиIl. отI]стствсIIIIых за оргаIIизаIlиIо рабо,l,
llоtзыttlсtltIой olIacIIocl,LI. I)абсl,гttиltи. I]xolrlrlIIII{c I] сос,гzll] указаIIIIых сIIсIIиаJIизироваIIIIых
l<оп,tиссий rIрохо/Iя1, обу.lсItис r,рсбоlзttttияп,t oxpaIILI l,руда по соо,1,I]с],ствуIопlсй програмN,lе
обучсltия трсбоваttияN,l oxpalILI ,I,pylrla! прс/цусN,{оlрсItIIолi lIolr(lIvIIK,l,o\l "I]" IIуIIкта 6.4 Itас,гояltlсt,tl
lIо.ltожсtтияl.

7.9. l] МКОУ <KpacItoccjlI)Ilcl}cKzlrl CIII> п,rоr,у,г бl,tl,ь с(lормироl}tlllы сIIсIIиаJIизироваIIIILIс
ко\4иссии по проRсркс :]IIIIIIия трсбоваltий охраttы l,p},jta у рабоr,rrикоI]. прошсдtпих обучсIIис по
rIрограr.,Iма\,I IIо окilзtlIILII() ]tс1-1lзtlii IIo\IoIIII,I IIoc,I,pa/rla]]lIII,1N,I tI (и.ttи) исlI()jIьзоI]аIIиIо (ttpиMetlcItrtIo)
срсl.(с,гв иIIдиl]и:]{уtUIыIой заIllи,I,ы l] cJIYtIac орI,:IIIизiirlLIи са){ос,гояl,с-rILIIоI,о (бсз объсдиttсltия с
обу.лсttием r,рсбоваttия\,{ oxpiulLI ,I p),ila) обучсlltляl рабо,t,ltикоI} lIo ()l(дзаIIиIо псрвой по},1оIIlи

lIocI,pailaBIIIиM и IIо исII()JILз()l]аlIllI() (ltprtrtcllcltиttl) c1-1c.,lclI] иIlilи]}иilу,аt.;lыIой заIIIиты. Рабо,гtIики.
I]х()/,lяIIIис l] сос,гill] },I(alзatlIIILIx сlIсIlиаUItIз}ll)оRillIIILIх ltttмиссий lIрохолят обучсtlис llo
с оо1,I]с,гствуIо[IIим спсIIичUIи зitl IиIl коу иссии l IpOl,paN,,I м а}{.

7.10. l] МКОУ кItрасlItlссJILIIсI]скzlя CIIt) llIоII.yскас,гся t|lчtlкllиоttироваIlис е:Iиtlой
коNIиссии IIо llpol]cpкe зIIalIIия r,рсбоваtIий охраttы l,p},jla рабоr,ltиксtI]. IIроtrIелпIих обучсIIие по
оказаIIиIо псрвой поN,IоIIIи llос,граi,till]Itlипл. обу.tсIIис IIо исполLзоваIItllо (ltриiчtсttсllиtо) cpc;lcтB
иIIiIиI]иllцуalльttой заttl{иl,ы и сlбy.lсlIис т,рсбоl]аIIияN,I охрttlIы ,гру/(а (лаlсс - слипая комиссия). При
эr,ом работIIики, входяIIlис l] сос,гаI] с,,(llltой коNlиссии. IIрохолят обу.lсltис в оргаIIизаIIии илIi у
иII,,,IивI,IlIузлLIIого прслlIриrIиN,Iчl,гс.,Iя. оказLI]]аIоIIIих vс,тIуI,и IIо обучсttиIо работоllатс;Iсй и

рабоr,tlикоl} l]oIIpocaN,I oxpillILI l,py/Ia. IIо ]]сс},1 IIрограммам об5rчсttия по охраIIе l,py/(a,
гIрсi(усмотрсIIIIым IIуIIк,гаN.,Iи 4.З.5.2.5.3 и б.4 IIастояIIIсI,о Ilолотtсtttlя.

7.11. Работrrик МК()У <KpactloccjlLllcl]cI(aя CIII). IIоказавIIIий lз рамках Ilровсрки зIIаIIия
r,рсбоlзаtlий oxpatIl,t ,I,ру:tа IIс}Iiц()l]jIс,гljори,гсJIьIILIс зIIаIlI{я. IIс лоIIускilс,гся к саN,{остоятс.lIьtIомч
выIIолIIсIIиIо трудовых обязаIlItос,l,слi и IlаllраI]JIrIс,t,ся работоiIатслсN,l I] I,сLIсIIис З0 ка_;tсItлztрIIых

i(ltсй со дIIя IIpol]cl(cIIIlrI l]pol]cpKll зIIillIия,lрсбоtзаltий oxpalIы,l,p\Ilr(z], IIol]l,oplIo IIа проRсркy
зIIitlIия r,рсбоlзаIIий oxparl1,I,гpy/la.

VIII. оФ()рмJI IiI t и Е /цоItумE I II,OI} и зл I I [I сЕ Й о I I JIлIIиI,оI}лнии
и рЕгистI,лIции IIPOl}E/IEllиrl оБуLIЕIIиrI по охрлIIЕ, тl,удл

8.1. ПлаrlироваIIис обучсtlия по охраIIс трула осуIIIсстl]jIястсrI lIосрслстI]ом устаIIовлсIIия
tIо,грсбttости N4KOY <Kpactlocc,ILIlcI]cKaя CIII> в провслеIIии об\,.tсttия IIо охраIIе Tpylla с

ука:]аIIисм профсссии и лоJI)I(IIосl,и рабо,гtIикоll, IIoiIjIc)ItillIlиx обу.tсttиtо tro охраIIе Tpy/Ia,
IIрохож/IсIIиIо ста}кироI]ки ltа рабочсr{ \,{cc,l,c. иrIс,l,рук,I,аrr(а lIo охраIIс груда.

8.2. Список рабо,гltиt<сlll. IIо/I_1IсжаIIIих oбy,lctt1.1itl по oxpilIIc труда, утвсрхtll{ас,гся
руковоllитс:rсм МКОУ кКрасIIосс.]ILIIсI]скпя ClII> с у.lё,l,ом с мIIсIIия ttрофсоtозtlого комитста
()у.

8.3. ГIо рсзуJIl,,гal,I,а\,I IIJIil,IIироl]tlIIия обучсttия по охраIIс опрсi(сJIясr,ся обltIее колиLIестl]о

рабоr,ttиков N4KOY кItрасtlосслыlсRская CIII), по/]jIсжillllих обучсIIиltl IIо охраIIе труда.
8.4. При пJIitItироI}аtlии обу.lсIIиrI llo ()xpitllc 1,ру,ца lT(JtrI кажлой из rtрограмм обучеIIия IIо

охраIIс трула /IoJIжIILI бы,гь ollpclцc_ilcllll сI}сl(сIItlя об обtцем коJIиIIсс],вс работIIиков МКОУ
кКрасrlоселы{евская CIII). IIoiIJIc)(alII(иx oбy.tcIlttlcl по oxpillIc трула, рабоr,Itикоtз.
осllобождеlIIIых о,г прохо)ril(сIIиrI обу.lсtIия IIо охраIIс ,Ip}zl(o, 

работttиков, которым llс требуется
прохожлсние стажироl]ки IIа рабо.tсм мсстс, и рабсlтttиков. освобож/IеIIIII)Iх от прохождения
lIсрI]ичIIого иIIструк,[ажа IIо охраIIс,груда.

8.5. При IIояl}jlсIIllи раIIсс Ilc tt,,цсtI,гиt|иlIироваIIIILIх l] рамках спсциа.rьIIой оценки
ус"llовий l,pyila и оIIсIIки llpor]lcccиolIitJ]bIILIx риско]] l]рсlIIIых и (и;rи) oIIacIIInx производствсItIIых
факr,оров IIа рабочем местс, а такжс истоLIIIикоI] оtIасIIос,l,и, IIрсдс,l,zu]ляIопIих угрозу жизIIи и



здоровыо работIIикоl]. работода,l,сль обязаII их оIIсIIи,l,i, и I] сJIучае IIеобхо/iимос,ги
актуализировать cI]ci lсIIия о рабо1,IIиках МКОУ (КрасIIоссJILlIсвская СШ), Ilо/UIс}каIIIих

обучеttию IIо охране ,l,py/{a, и обссIIсчи,гь провелсIIис обучеIIия lIo охраIIс ,l,pyl{a, иIIструкl,ажа IIо

охране трула в ycTal{ol]JleIIIIыe IIастояIIlим l Iо;lояtсtIис\I сроки.
8.б. !ля обесtlс.lсtIия фуllкrlиоIIиро]]аIIия ко\{иссий рабо,го:lа,геJIя по про]rсркс зIIаIIия

требоваltий охраttы ,l,руда 
рабо,гItиков МК()У KKpacItoce,,IbtIeI]cKaя CIП), в том чисJIе

специализиро]]аIrIIой к()миссии и c.rItllIo}"{ I(о}{иссии. рабо,го;lаr,с.ltь обсспечивас,[ lIровеi{сIIис
обучсttия lIo oxpallc l,рула миIIиN,IаrIьIIоI,о ко,,tичсс,I,I]а рабо гItиков в орl,анизации иJIи у
иIIдивидуаJIыIого IIрсir{lIриIIимаl,сJIя. оказываlоIIlих усJIуI-и IIо обучсttиlо работо.,ца,ге:lсli и

рабоr,ttиков I]ollpoca\{ охраIIы труда.
МинимальtIое количестl}о рабо,t,ttиков. IIолjIсжаtl{их обучсItиtо ,гребованияп,t охраIIы

трула в оргаIIизаIIии иJlи у иIIлиl]иllуiulыIоI,о IIрс/llIриIIиN{а,l,сJIrI, оказываIоII{их усJIуги IIо

обучсниlо рабо,r,ола,r,с:tсй и рабо,гttиttсll] l]oIIpOcaNI oxpiiIILI lpy,r{a, с yLIeToM срсдI{есIIисо,tttоЙ
LIисJIенIIости и ка,гсl,ории риска орl,аIIи:]ации оtlрсjlсjIяс,l,ся сог.,IасIIо прилох(еIIиrо N,r 4 к
ГIравиlIам обучсttлtя lI() охраIIе Tpyl{a и ltроI]срки зIIаIiия r,рсбоlзаttt,tli охраttы тру/{а.

8.7. Рсгис,tраlIлlя IIроl]сl{сllия вl]олIIого иIlс,I,рук,l,ажа lIo охраIIс ,груда осуIIIссI,I]JIяется I]

Журна,rе регистраIIии lIроI}еj{сIlия l]l]ojllto1,o иIIс,грyк,I,al)ка lIo oxptllIc ,l,рула (l1ри;rожсrtис Nч l к
IIастоящему lIo.ltolttctrиIo) и в Жyplra:lc рсl,исl,раIlии lIp()I]cllIcll1,Iя l]l]oilltoI,o иIIс,l,рук,га}I(а lIo
охраIIе ,l,pyl{a 

i IJIя рабо,гttикоt] с,гороIIIILlх сl1-1t,аltизаllиii (l I1lи.ltсl;ксttис NЬ 2 к IIасlояIIlсN,lу

l Iо",tохtсItиtо)

8.8. Рсr,ис,rpаIil.iя lIроI]сдсIIия tlIIcl,pyк,l,a)Ka lIo oxtr)tlllc,l,pyjta lta рабочсм мсс,ге (гtсрвичttый,
ltоtl,t,орttый, l]IIcIIjIaIlorlr,Iй) осуtцсс,l,I]JIяс,l,ся в Жl,pltlutc рсl,ис1 раtlии lIроl]сдеIIия иIIс,l,рук,гажа IIо

охраIIе труда Ila рабо.tслI NIecTc.

8.9. Реl,ис,граI(ия IIроI]с/(сIl1.1я IlcjIcI]()l,() 1,IIlc,lpvK,l,tl)Iiil lIo oxpalllc ,l,рула осуlItсс,гl]jIяс,l,ся I]

Журrrале регис,l,рации lIровсдеIIия IlcjIcl]o1,o иIIсl,рукl,а)l(а lIo охраIIс l,pyila.
8.10. Прове;lсttис цсjlсi]оt,о иIlс,l,рук,гажа llo охраIIс ,груi {а lIри выпоJIIIсIIии рабо,г

IIовышеIIIIой otIacttoc,I,и, IIа ко,горыс ,lрсбусгся о(lорrt.ltсItис llitpяlr(a-l{oIlycKa, офор:r,r';rяс,l,ся l}

IIорялкс, yc,[aIIot],,IcIIII()M IIор},Iатиl]IIыN,{и lIpaBoI]InNIи акl,аN,{и, содсржаrцими государс,l,всIIIIыс
IIормагивIIыс ,t,рсбоtlllIlия охраtIы ,груilа и рсl,JlамсIIl,ируIоII(и\{и оргаIIизаII,иIо и Ilроизl]оitсl,I]о

работ IIовышсIIIIой оtlllсIIос,ги] t] ,г()\I I{llc"lc llcpc(IcIIb заttltссii l] lIapяlr{c-ilollycкe.
8.11. РсгистраI(ия lIрохожj(сIIия с,гажироI]ки IIа рабо.tсrI \Iccl,c осуIIIествляется в Жyprr;ulc

рсI,ис,[рации lIрохож.] (с l l ия с,l,ажи ро I]KlI i I а рабо ч c.r{ \{ ссl,с.
8. 12. Резу.-tь,t a,t,t,I Ilpol]cpKll зtIаlII,1rI ,грсбоtlаttl.tй oxpittIl,t ,гр),lrlа 

работtIиl<ов N4ltOY
Kl(pactlocc,llbI{cI]cKaя CllI) ltoc.llc заl]срIIlсllия сrбучсtlrtя ,грсбоtзаtltl.tяN,{ oxpalILI труд{а, обучсItия tlcl

оказаIIиIо ltсрtзой lIо}l()II(и lIoc,гpa]{itl]Ittltrt, сlбу.tсlIия lI() I.1cll()-lIL:]OI]iIIIиlo (припtсltеtrиttl) срс. 1с,t,lз

иII/lиI]и,I{ушlьltой :]аlI(t1,1,ы в орl,аll1.1заlt}.lи l]jlLl }, I,1 lllill]l]ll1,1}/aJIbiIoI,o lIредприIIиN{а'гсJIя,

оказываIоIIlих ycjty1,1] lIo oбy.tcttlrltl рабо,t,о,,1аr,с:lсй lt рабо,t,ltlrкоtз l]olIpocaM охраIIы ,груjlа.

оформ.lrяlо,l,ся lIро,гоко;IоN{ lIpoBcpltl] зIIаIlиlt ,t,рсбоваItиli oxlralIt,t ,гру.rIа.

/{оtlускае,гся о(lормlIсItис c/,lllllo1,o lIpol,oкo-rla lIроl]срки зIIаItия ,грсбоватtий охраllы ,l,руllа

рабо,гItикоl] I] сJIучас. ссJlи обу.lсtlис lIo оказаlIиIсl tIсрrзоii lIoNIoII(Il lIос,граi{авIIIим и обу.lсltлtс tto

исIIоjIьзоваtrиlо (llриrtсllсItиIо) cpc/r(c,1,1] l]II,I(lrl]иilyiL,I],IIot']t :Ji,tlIltl,t,I)l lIроI}оlrIя,l,ся в paN,{I(ax обу'lсItия
,грсбоваttияN,{ охраIIы,l,рула.

8.1З. lIрогокоjI lIровсрI(и :]IIаIILlя ,грсбоваlIий охраltы ,груi{а рабоr,llикоi] N{о)Iiс'г бLl'l'L
о(lорм,чеtI tta бушлажtlо\1 IIоси,l,сJIс и,l1.1 l] эjIск,l,роIIIIоNI l]Il.rlc Ll яl]jlrIс,l,ся свиде'гелl,сl'I]оN,{'гоI'о. ч'l'о

работtIик IIpoIIlcJI coo,1,1}c,l,c1,1]yloIIIcc обучсttис lIo охраIIс l,pyita.
8.14. Про,гоltо:t провсрки зIIаIIия ,t,рсбоtlаtltlrй oxpallt,l l,pyl{a рабо,гtlиков MI{OY

кКрасttосе.IIыIсl]ская С I I I ) l Jo.r(ll lIc I>Il]ac,l,crI IIpc.rlcc.r (a,l,c.'l Ic]\t (заrtсс,l,иr,с;tсшл прсдссr,ца,t,с.;lя) и

ч.jIсIIами комиссии tl() lIpoBcpкc зIIаIIия ,t,рсбоваttий oxpatIt,t ,l,py/ta. .Г{оltускается во:]\,{о)ItIlос,гь

ведения протокоJIа lIр()I]срки зlIаllиrl t,рсбоtlаlrий охраtlы ,l,p),i ta рабtl,гItt-rкоI] I] эJIек,I,роIIIIоN,{ l]иl,{с с

исlIользоваIIисN,I э.ltсlt,t poItlloй IIо/r(lIиси }.1.Il.{ ,tltlбtlt,tl ,(p},l,()0,0 сlIособа, lIозl}о,'IяIОIIIсl'о

и;цеtt,гифиllироl]а,гь Jlи(IIIос,гL рабоr,ltика. в соо,гl]с,гс,1,I]иll с :]акоIIолатеJIьстI]ом РоссийСкой
Федерации.

8.15. lIo заllросу paбo,t,ttrtKa NlIiOY KIipitcltclccjIt,llcl]cl(o}I CIIl) c\,Iy вы/{асl,ся lIpo1,oKo,'I

ltровсрки зIIаlIия ,t,рсбоtзiulий oxpallt,1 ,I,pyi{a tta буш,tажttоNI IIосиl,сJIс.



tt.lб. 1'ребоваIIия о тtсобходlиl{ости вылачи i(окуl{сII,гов о лоIIускс к опрсделеIIIIым RидаN,{

РабО'Г ll Об иrrформаlIии. со.r(ср)iаlllсйся tз l,аких .I(oK),NIcIITax, ус,гаIlitl}_ilиl]аlотся IIорNIативIIIп1{и
праI]оI]ыми актами, co/l(cp)ItallIII.INlи I,осударсl,всIIIIыс IIорN,Iативttыс r,рсбоваIIия охраIIы,груlIа.

8.17. В СлуIIас ссjtи IIорN,Iаl,и]]lIIr},1и праI]овыN,lи ак,гами I{e ус,гаIIовлеIIа Itсобхолимость
l]ы/(аLIи улос'l'овсрсItиЙ о Ilp()I]cpKc зIIаIlLIя рабо,I,ttиком МКОУ кКрасltосслыIсI]ская CtII)
'ГРСбОваrIиЙ охраttы трула J(оIIо,-tIIитс;IьIIо к протокоJI}, IIровсрки зIIаIIия трсбоваttий oxpattt,t
l'рула работtIиков I]ы/(ас,I,ся уi(ос,гоI]срсIIис о IIpOI]cpKc зIIаIIия l,рсбоваltиЙ охраIIы ,груj(а

рабоr,lIику. ycIIcIIlIto IIpoIIIclrlIIIc\,{,v IIpol]cpKy зlIiuItIrt ,t,рсбоlзаutий oxpatt1,1 трула.
8.18. Учё,г I]LIl(atlи yi {осr,оtlсрсtIий paбo,гtIl.tKarl МКОУ <<l{расlIосс_]ILIlсвская CIII)

осYIIIсс],I]JIяеl,ся в Жyprra;Ic у.Iс,га I]LIiIачи у.i(осl,оRсрсttий rlo охраIIе lруда.
8.19. IIри гrровс;IсIIии обу,tсltия IIо охраIIс l,pyjla и IIроверки зIIаIIиятрсбоваttий охраttы

'ГРУ.l(а РаботItиков МК()У <Красttосс.-IыIсl]ская CIII> с IIpLl}IcIIcIlиc]vl ,r(исl,аIIIIиоIIIIых техтtо.ltогий
обссllсчиlзае,[ся и;lсtt,ги(lиl(аIIия jIиtIIIос],и рабо,гllиltаt. прохоляIIIсI,о обучсIIис, выбор сrtособа
ксl,горой осуlIlссI,I}JIяс,l,ся орt,аllизаIlисй. IIроl]о/r(яIIlсй обучсIrис ,l,рсбоваrtиям охраIIы 'rрУла.
саN.,IосI'оятеJIьIIо, l] ,loM LIисJIс KOII,l,poJIb соб.;llо;цсltия ус.llоlзий проI]е/lсIIия мсроприятий, в рамках
ко,горых осуIIIествлястсrl oI(cIII(z1 рсзуJIь,l,атоIз обучсItl.tяt работtIика.

IX. ЗА кЛ IОLIИТЕЛIrI IIrIIi ПОЛО}кЕllИrl
9.1. FIастояll1сс ГIо.ltоrtiсIIис ,II}jIясl,сrI JI()I(itjlLIILINI IIормативIII)I\{ aKтoM, приIIимастся IIа

обlIlсr.t собраttии рабоr,ltикtlrl МК()У кI{расltоссJILIiсl]ская CIII). согласовIпI}ается с
ItрофсоIозtIым комитсr,ом ОУ. ут]}сржilас,гся (,.Iибо вI]оll(и,l,ся в ,цейсr,lзис) приказом руково/tи1сля
МК()У <ItрасIIоссJIьIIсl]ская C]I I I ).

9.2. Всс измеIIсIIия и доI]оJIIIсIIия, вIIосимLIс I] IIаlсl,ояIIlсе lIо.lожсние, оформляIотся в
tIисLN,{сIIIIоЙ формс в соо,гвсl,с,гI]ии с дцсЙс,гвуlоlI(им закоIIо:l(0,гельс,гl]оп.t РоссиЙскоЙ ФелсраlIии.

9.З. Полояtсtlис IIриIlиN,lасl,ся IIа IIcOIlpc,,1c.;tctIltl,tl.i срок. ИзлtсItстtия и доlIоJIrIеIIия к
lIo.ltorKcttиIo приIIимаIо,I,сrI l] Irорялкс. IIрсilyсмотрсIIIIом rr.9.1.IIастояIltсl.о Положсltия.

9.4. После приIIятия ГIо;lояtсtlия (иltи измсtrеttий и JIопоJIIIсItий отlIсльных пуIIктов и

РаЗ;iС.lIОв) в tIоtзой рсдаrкtlии lIpclllыilуItlilя рсilаlкIIия аI],го}{чlтиLIсски у,l,рачиваст силу.


